ZARZADZENIE NR 90/2019
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla pracownikéow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art.104> § 2ustawy =zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z2019,
poz. 1040,2245,1043) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ Regulamin Pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim, w brzmieniu
zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Traci moc zarzadzenie Nr 84/2018 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 3 grudnia 2018r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego.

§ 3. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw poprzez wylozenie w biurze kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomos$ci w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

Burmistrz Kamienia Krajenskiego

Wojciech Glomski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 90/2019
Burmistrza Kamienia Krajenskiego

z dnia 16 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
PRACY

dla pracownikow

URZEDU MIEJSKIEGO
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Kamien Krajenski, dnia 16 grudnia 2019 r.




REGULAMIN PRACY

dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim

Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Urzedzie Miejskim
w Kamieniu Krajenskim oraz zwigzane z tym prawa i obowiazku pracodawcy
i pracownikow.

§ 2.
1. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
3. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy pracownik potwierdza na piSmie
w oswiadczeniu stanowigcym czes¢ umowy lub na odrebnym oswiadczeniu dotaczanym
do akt osobowych pracownika.

§3
Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kamieniu Krajenskim
reprezentowany przez burmistrza,

2. pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku

pracy.

Obowiazki pracownika zwiazane z porzadkiem w zakladzie pracy

§4
1. Pracownik ma obowigzek rozpocza¢ prace punktualnie o wyznaczonej godzinie,

zgodnie z obowiazujacym go harmonogramem pracy.
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2. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie po przybyciu do pracy ztozy¢ podpis na liscie
obecnosci, za zaniechanie lub lekcewazenie tego obowiazku pracodawca moze natozyé
kare porzadkowsa.

3. W razie spoOznienia, pracownik ma obowigzek w miare technicznych mozliwosci
poinformowac o tym fakcie pracodawce lub kadry.

4. Czeste zaniedbywanie w/w obowiazkéw stanowi cigzkie naruszenie podstawowych

obowiazkow pracowniczych.

§5

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik
jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie Swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inna osobe telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem innego srodka lacznosci
bezposredniej. Niedotrzymanie w/w terminu moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obltozna choroba polaczong

z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§6
Przebywanie pracownika na terenie zakladu poza ustalonymi godzinami pracy jest

dozwolone tylko i wylacznie za zgoda pracodawcy.

§7
Pracownik moze opusci¢c miejsce pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

w godzinach pracy, tylko za zgoda pracodawcy.

§8
Korzystanie z telefonow stuzbowych dla celow prywatnych jest zabronione i moze

stanowic¢ cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
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§9

Palenie tytoniu na terenie zakladu jest zabronione.

§ 10
Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomic¢ pracodawce, poprzez przedlozenie
odpowiednich dokumentéw, o jakichkolwiek zmianach swoich danych osobowych lub

zmianach warunkujacych nabycie lub utrate odpowiednich swiadczen.

Obowiazki pracodawcy zwiazane z porzadkiem w zakladzie pracy

§11
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
2) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,
4) przeciwdziala¢ mobbingowi,
5) udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu, przepisy dotyczace rownouprawnienia w zatrudnieniu stanowia
zalacznik nr 1 do regulaminu pracy,
6) zapewniacC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
8) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,
10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
11) wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 1la

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
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Pracodawca wprowadza kontrole komputerow (zwany Monitoringiem komputerow)
oraz stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty
elektroniczne;j).

2. Monitoring komputerow i Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac

tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

§ 12
Pracodawca na biezaco, w trakcie trwania stosunku pracy informuje ustnie
pracownikow o zatrudnieniu w miare mozliwosci w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach
pracy.

§ 13
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika
w zakladzie pracy lub miejscu wykonywania pracy Srodki pieniezne i przedmioty

wartosciowe.

Obowiazki pracownika zwiazane z realizacja zadan sluzbowych

§ 14

1. Pracownik ma obowiazek:
1) bezwzglednie stosowac sie i wykonywac z nalezytg starannoscia polecenia
stuzbowe wydane przez bezposredniego przelozonego oraz przez pracodawce, o ile
nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
2) pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia shuzbowego, jezeli jest ono
sprzeczne z prawem lub umowa o prace, o czym informuje niezwlocznie pracodawce,
3) dbac o dobry wizerunek zaktadu,
4) dbac o petenta, poprzez stosowne i mile zachowanie,
5) wykorzystywac czas pracy tylko na czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

2. Bezposredni przelozony pracownika ma ponadto bezwzgledny obowiazek:
1) rzetelnie wykonywac powierzone mu obowiazki shiuzbowe jako osobie

bezposrednio odpowiedzialnej za sprawna i wtasciwa organizacje pracy,
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2) egzekwowac od pracownikow bezwzgledne przestrzeganie regulaminu pracy,
3) egzekwowac od nowoprzyjmowanych pracownikéw dostarczenia przed podjeciem
do pracy dokumentow niezbednych do zatrudnienia, okreslonych przez pracodawce,
w przeciwnym razie z kandydatem nie zostanie zawarta umowa o prace,
4) udzielanie pracownikom urlopow wypoczynkowych w sposob zachowujacy
sprawng organizacje pracy.
§ 15
Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52
par. 1 pkt 1 k.p. jest w szczegblnosci:
1) niedbate wykonywanie obowiazkéw pracownika wynikajacych z realizacjg zadan
stuzbowych,
2) czeste zaniedbywanie obowiazkow zwiazanych z porzadkiem w zakladzie pracy,
3) wykonywanie pracy w sposéb, ktory moégltby narazi¢ pracodawce na szkode,
4) razaca niedbalos¢ o sprzet, narzedzia, urzadzenia, powierzone materialy oraz inne
mienie pracodawcy,
5) wykonywanie prac niezwiazanych ze stosunkiem pracy na terenie zaktadu pracy,
6) bezprawne przywlaszczenie przedmiotow znajdujacych sie na terenie zaktadu,
7) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy trwajaca dtuzej niz 2 dni,
8) spoznianie sie do pracy,
9) samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
10) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego Srodka
odurzajacego lub spozywanie alkoholu lub innego srodka odurzajacego w miejscu
pracy - potwierdzone odpowiednim badaniem,
11) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp, przepiséw ppoz.,
12) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
W sposob razaco niezgodny z jego celem,
13) dzialania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing w stosunku do
innych pracownikow,
14) niewlasciwe zachowanie wobec petentéw majace wplyw na wizerunek zakladu

pracy,

15) niewlasciwe zachowanie wobec przelozonych, podwladnych, wspotpracownikow.
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Czas pracy, system i rozklad czasu pracy, okres rozliczeniowy

§ 16
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na
terenie zakladu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.
§17
U pracodawcy obowigzuje rownowazny system czasu pracy, w ktérym czas pracy nie
moze przekraczac 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3-miesiecznym  okresie
rozliczeniowym.
§ 18
1. Praca w zakladzie odbywa sie w ramach obowiazujgcego réwnowaznego systemu
czasu pracy:
1) pracownicy administracyjno-biurowi:
w poniedziatek, srode i czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30
we wtorek w godzinach od 7:30 do 17:00
w piatek w godzinach od 7:30 do 14:00
2) pracownicy fizyczni
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00
3) sprzataczki
od poniedziatku do czwartku w godzinach od 14:00 do 22:00
w piatek w godzinach od 13:00 do 21:00
4) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zgodnie
z obowiazujacym pracownika harmonogramem czasu pracy.
2. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu

pracy sa soboty.

§ 19
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22:00 do godziny 6:00 nastepnego dnia.
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Odpowiedzialno§¢é porzadkowa pracownikow

§ 20

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

pracodawca moze stosowac kare pieniezna.

Wyplata wynagrodzenia

§21
1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest jeden raz w miesiacu, z dotu, do ostatniego
dnia miesiaca, za ktory przyshuguje wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie za pisemna zgoda pracownika jest wyplacane przelewem na
rachunek bankowy pracownika.
3. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe wynagrodzenie wyplacane jest w miejscu wykonywania pracy (kasa urzedu),

w gotowce do rak wlasnych pracownika w godzinach od 9:00 do 14:00.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 22
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, w szczegolnosci

pracodawca jest obowigzany:
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1) organizowaC prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;
2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawacé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
3) ocenia¢ ryzyko zawodowe oraz informowac pracownika o ryzyku zawodowym na
stanowisku pracy:
a) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym nastepuje poprzez
udostepnienie pracownikowi dokumentacji analizy ryzyka zawodowego na
zajmowanym stanowisku pracy oraz omoéwieniu w trakcie szkolen wstepnych
zidentyfikowanych zagrozen wystepujacych na poszczegélnych stanowiskach pracy,
b) zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracownik
potwierdza wlasnorecznym podpisem na oswiadczeniu,
c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym pracodawca przechowuje
w aktach osobowych pracownika,
4) kierowac¢ pracownika na badania profilaktyczne.
2. Bezposredni przelozony jest zobowiazany:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) dbac¢ o sprawnos¢ srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikoéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami Srodowiska pracy;
4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;
5) egzekwowacd przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow ppoz.;
6) zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad

pracownikami;
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7) egzekwowaé¢ od pracownikéw przedkladanie aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego, najp6zniej w dniu uplywu waznosci poprzednich badan

profilaktycznych lub najpo6zniej w dniu przestapienia do pracy.

Obowiazki pracownika z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 23

Pracownik ma obowigzek w szczego6lnosci:
1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
2) brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;
3) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowacC sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;
4) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad
W miejscu pracy;
5) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;
6) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich:
a) badania wstepne: Pracownik ma obowiazek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpézniej w dniu rozpoczecia pracy,
b) badania okresowe: Pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpézniej w dniu, w ktorym uplywa
termin waznosci poprzednich badan,
c) badania kontrolne: Pracownik ma obowiazek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpozniej w dniu rozpoczecia pracy,
po niezdolnosci do pracy trwajacej powyzej 30 dni spowodowanej chorobg

pracownika,

10
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d) w przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego pracownik nie zostaje dopuszczony
do pracy i pozbawiony wynagrodzenia do czasu przedlozenia stosownego

zaswiadczenia lekarskiego.

§ 24
1. Wprowadza si¢ zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej oraz tabele norm. Dopuszcza sie¢ mozliwosS¢ uzywania przez pracownika
wlasnej odziezy i obuwia roboczego pod warunkiem spelniania przez nie norm bhp.
2. Za uzywanie wlasnej odziezy jako odzieZy roboczej i obuwia, pracownikom
wyplacany bedzie ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigeznego obliczona
jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.
4. Pracownicy nieobecni w pracy z przyczyn innych jak urlop wypoczynkowy nie
otrzymuja ekwiwalentu za pranie i uzywanie odziezy. Ekwiwalent nie jest wyplacany za
kazde 30 dni nieobecnosci w miesigcu.
5. Ekwiwalent za odziez i obuwie robocze i srodki czystosci bedzie wyplacany dwa razy
do roku (czerwiec, grudzien), a dla pracownikow konczacych stosunek pracy w

ostatnim dniu zatrudnienia.

6. Ustala sie ekwiwalent pieniezny dla pracownikow uzywajacych wlasng odziez
i obuwie robocze oraz srodki do higieny osobistej w wysokosci uwzgledniajacej
aktualne ceny wymienionych przedmiotéw, zgodnie z tabela stanowiaca zatacznik nr 2
do regulaminu pracy.

7. Pracownicy uzywajacy wlasna odziez i obuwie robocze skladaja pisemna zgode na

ich uzywanie i pranie zgodnie z zalacznikiem nr 3.

§ 25
Kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersig nie moga by¢ zatrudniane przy pracach
szczegblnie uciazliwych 1 szkodliwych dla zdrowia, ujetych w wykazie prac

wzbronionych tym kobietom, stanowiacym zalgcznik nr 3 do regulaminu pracy.

11
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Postanowienia konicowe

1. Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

2. Kazda zmiana do regulaminu pracy wymaga formy pisemne;j.

zalacznik nr 1
do regulaminu pracy
z dnia 16 grudnia 2019 r.

Przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2019 r. poz.1040 z p6zn. zm.)

Art. 113,

§ 1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest

niedopuszczalna.

Art. 18.

§ 1. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktorych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktéorych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne, zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie, ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisow - postanowienia. Postanowienia te nalezy zastapic

odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Art. 183a,
§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pied,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposoéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby byc¢ traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
8§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysc¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych, w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci lub poniZzenie albo upokorzenie
pracownika. Na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).
8§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu Iub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
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Art. 183b,
§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace
na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 §
1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
3) stosowaniu Ssrodkow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikoéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty
i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub sSwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez

koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
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lub swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji,

ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 183c,

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

8§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834,
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183e,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystanego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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zalacznik nr 2

do regulaminu pracy

z dnia 16 grudnia 2019 r.

1. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO I WYLICZENIA

EKWIWALENTU
Przewidzian Cena Kwota Wyliczenie
L Stanowisko Rodzaj okres odziezy/ rocznego | ekwiwalentu
P- pracy odziezy/obuwia y . obuwia |ekwiwalentu
uzywania (21.)
R - fartuch S0 zt. 25 zL
. 24 m-ce
drelichowy
O - rekawice do zuzveia Zapewnia |Zapewnia
Kierowca ochronne drelichowe 2y pracodawca | pracodawca 95,00 zt.
hodu:
1. ?a:)r:(s)‘tfovie;o O - buty gumowe 36 m-cy 120 zt. 40 zt.
- ciezarowego
O - fartuch przedni .
wodochronny dyzurny 30 zt. 30 zl.
R - czapka 94 m-ce 20 zt. 10 zL.
drelichowa lub beret
R — ubranie 12 m-c 60 zt. 60 zlL.
drelichowe y
R - trzewiki 80 zt. 40 zt.
24 m-ce
przemystowe
5 Robotnik O - kamizelka 3 o.zimowe 12 zk. 4 zt.
gospodarczy | cieptochronna
O - buty filcowo- . 60 zt. 20 zt.
3 o.zimowe
gumowe
184,00 zt.
O - kurtka . S0 zt. 50 zti.
. dyzurna
przeciwdeszczowa
O - rekawice o Zapewnia | Zapewnia
ochronne do zuzycia | pracodawca |pracodawca
16
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R- chustka na glowe |12 m-cy 50 zi. 50 zi.
R - fartuch 12 m-cy 27 2. 27 . 127,00 z1.
3. |Sprzataczka R trzewiki 30 zt. 30 zi.
12 m-cy
ochronne
O - rekawice e Zapewnia Zapewnia
do zuzycia
gumowe pracodawca| pracodawca
O - kalosze gumowe | 24 m-ce 40 zt. 20 zL.
2. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I
WYLICZENIA EKWIWALENTU
Niezbedne s g . Cena Kwota Wyliczenie
. A Przewidzian | ., .
L Stanowisko wyposazenie w okres jednostko | rocznego | ekwiwalentu
P- pracy Srodki higieny R . . wa ekwiwalen
e . uzywalnosci
osobistej tu
Mydlo - 12 kostek x 3zl 36 zi.
100 g
Kierowca : .
. samochodu: - | Pranie fartuchow 12 miesiecy 10 zt. 20 zt. 160,00 zt.
" | osobowego -
- ciezarowego Recznik -1 32 zt. 32 z1.
Herbata — 12 paczek 6 zt. 72 2k
Mydto - 12 kostek x 3 zh 36 zt.
100 g
Robotnik Pranie odziezy 10 zt. 120 zi. 260,00 zt.
2. |gospodarczy, |roboczej (10 zt.x12 12 miesiecy
sprzataczka m-cy)
Recznik - 1 32 zk. 32 zk.
Herbata — 12 paczek 6 zt. 72 zt.
Mydtlo - 4 kostki x 3zl 12 zt.
. 100 g
3. Efifng;;lk 12 miesiecy 116,00 zi.
Recznik — 1 32zt 32 zl.
17
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6 zt. 72 zk.
Herbata — 12 paczek

zalacznik nr 3
do regulaminu pracy
z dnia 16 grudnia 2019 r.

Kamien Kraj. dnia...........cocoeveinenene.

Imie i NAZWISKO...covivviiiiiiiiiiiieae

Ja, nizej podpisany/ na zgodnie z art. 2376 — art. 2379 Kodeksu pracy wyrazam zgode
na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

podpis pracownika

zalacznik nr 4
do regulaminu pracy
z dnia 16 grudnia 2019 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900

kJ na zmiane robocza.
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2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,
3) reczne przenoszenie pod gore przedmiotow przy pracy statej,
4) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu,
5) przewozenie ladunkoéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie,
6) prace w pozycji wymuszonej,
7) prace na stanowiskach 2z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie

powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200
kJ na zmiane robocza,
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg -
przy pracy stalej,
3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé
ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m,
4) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;
S) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej 4 kg — przy pracy stalej,
6) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw,
7) przewozenie ladunkoéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
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Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmuja réowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkoéw po powierzchni rownej, twardej
i gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkoéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa ladunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie
moze przekracza¢ 60% podanych wartosci,

8) przewozenie tadunkow:
a) na taczce po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce na odleglos¢ przekraczajaca 200 m.

II. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i poélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka

listeriozy, toksoplazma.

III. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokoSci — poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkow ochrony indywidualnej przed

upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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