OGLOSZENIE O NABORZE NR 02/2019
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Krajefiskim ( www.bip.kamienkrajenski.pl )
w dniu 17 stycznia 2019 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669)

Burmistrz Kamienia Krajeniskiego
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko inspektora
ds. OC, spraw wojskowych i p.poz oraz archiwum
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim

I. Wymagania wobec kandydata:

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos§¢ obstugi komputera i pakietow biurowych Office, Windows, Excel,
2) komunikatywno§¢, sumiennosé, terminowo$é i dyspozycyjnosé,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,
5) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w administracji jednostek samorzadu
terytorialnego - min. 2 lata,
6) znajomo$¢ przepiséw w zakresie spraw obrony cywilnej, powszechnego obowigzku
obrony, zarzadzania kryzysowego, informacji niejawnych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,
oraz umiejetnos¢ ich wykorzystania i stosowania.

II. Podstawowy zakres zadan:
w zakresie obronnosci, w tym:
1. organizowanie wykonywania przez jednostki organizacyjne gminy zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony,
2. prowadzenie spraw zwianych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony oraz
wspoéldziatanie w tym zakresie z organami wojskowymi,
3. rejestracja przedpoborowych,
4. udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej,
5. pokrywanie przystugujacych naleznosci zolnierzom oraz osobom odbywajacym
zastepcza stuzbe wojskowa,
6. przygotowanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny,
7. opracowanie i biezaca aktualizacja planow:
1) gminnego planu operacyjnego,
2) kart realizacji zadan operacyjnych,
3) kalendarzowego planu szkolenia,
4) regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego na czas pokoju,
5) regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego na czas wojny,
6) planu akcji kurierskiej,
7) statego dyzuru burmistrza,
8. prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalnoscia Gminnego Zespotu Reagowania,



II. Bezpieczeinistwa i porzadku publicznego, w tym:

1. koordynowanie dzialan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego
W gminie,

2. wydawanie zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych w mys$l ustawy

o bezpieczenstwie imprez masowych,

3. prowadzenie spraw zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi.

III. Przeciwpozarowych, w tym:

1. prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych,

2. nadzér nad dziatalnoscig OSP na terenie gminy, a w szczegdlnosSci:

1) piecza nad stanem obiektéw oraz pojazddéw i sprzetu bedacego w posiadaniu jednostek
OSP,

2) planowanie i realizacja budzetu OSP,

3) prowadzenie szkolen szeregowych strazakéw OSP,

4) wydawanie kart sprzetu OSP i rozliczanie zuzytego paliwa.

IV. Obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, w tym:

1. opracowanie i biezaca aktualizacja planéw OC,

2. nakladanie obowiazkéw w ramach powszechnej samoobrony mieszkancow,

3. planowanie i przygotowanie do dzialania systemu powszechnego ostrzegania i
alarmowania oraz systemu wykrywania skazen, utrzymanie w gotowosci do dziatania
urzadzen tych systemoéw,

4. koordynacja tworzenia i nadzér nad przygotowaniem budowli ochronnych, urzadzen
specjalistycznych itp.,

5. wspétudzial w organizowaniu zwalczania klesk zywiotowych,

6. wspélpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien,

7. prowadzenie magazynu OC.

V. Prowadzenie archiwum zakladowego.

VI. W Pionie Ochrony Informacji Niejawnych jako inspektor ds. przetwarzania
informacji niejawnych.

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, zaliczana do prac lekkich pod wzgledem
obciazenia fizycznego. Na stanowisku wystepuja obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu
miesniowo-szkieletowego. Dodatkowo pracownik poddany jest obciazeniom psychicznym
wynikajacym m.in.: z odpowiedzialnoscia za prawidlowe i bezbledne przygotowanie
dokumentéw, pospiechem w wykonywaniu pracy oraz stresem zwiazanym z bezpoSrednim
kontaktem z klientem. Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajeniskim
(biuro na I pietrze). Ponadto pracownik zobowiazany bedzie do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych.

Praca jednozmianowa, wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.
Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet biurowy (zestaw komputerowy,
niszczarka, kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.) Nie istnieja bariery architektoniczne
utrudniajace dostep do budynku urzedu, natomiast pomieszczenie biurowe oraz pozostalta
infrastruktura (z wylaczeniem parteru) nie jest dostosowana do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.



IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginaly 1lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i dotychczasowe zatrudnienie,

4. oryginaly lub poswiadczone kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5. o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia zaSwiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

6. zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

7. wypelniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

8. oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),

9. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami oryginalu lub potwierdzonej kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac¢ na adres:

Urzad Miejski Plac Odrodzenia 3 89-430 Kamieni Krajenski
lub sktadac¢ osobiscie w pokoju nr 10 (sekretariat) w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko inspektora ds. OC, spraw wojskowych i p.poz oraz archiwum"
w terminie do 29 stycznia 2019 do godziny 14:00.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla pocztowego.
Osoby, ktére zakwalifikuja sie do drugiego etapu konkursu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VII. Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych,

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 1 miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.




