OGLOSZENIE O NABORZE NR 01/2018
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Krajenskim ( www.bip.kamienkrajenski.pl )

w dniu 8 maja 2018 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 22016r. poz.902, Dz. U z 2017r poz.60 i poz.1930 )

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Plac Odrodzenia 3 89-430 Kamien Krajenski
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze- ksiegowy.

I. Wymagania wobec kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie ,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub Srednie ekonomiczne lub rachunkowosci,
posiada staz pracy minimum 2 lata,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ obstugi programow ksiegowych,

znajomos¢ przepiséw prawa o : finansach publicznych, rachunkowosci , odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw,

odpowiedzialno$¢, samodzielnosé , obowiazkowosé, doktadnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Il Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie ksiggowosci budzetowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami ,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystyki publicznej,

opracowanie projektu budzetu, planéw finansowych oraz biezaca analiza realizacji budzetu,
ewidencja podatkow,

dekretacja dokumentacji,

obstuga bankowosci elektroniczne;j,

prowadzenie ksiag inwentarzowych $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
prowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych,

wspotpraca ze Skarbnikiem MiG i ksiegowoscia.

II1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym , zaliczana do prac lekkich pod wzgledem obciazenia
fizycznego. Na stanowisku wystepuja obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu migsniowo-szkieletowego.
Dodatkowo pracownik poddany jest obciazeniom psychicznym wynikajacym miedzy innymi z
odpowiedzialno$cia za prawidtowe i bezbledne prowadzenie ksiggowosci ,przygotowywanie dokumentéw,
pospiechem w wykonywaniu pracy , planowaniem budzetu . Praca jednozmianowa, wykonywana od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach MGOPS
mieszczacych si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajeiskim ( biuro miesci sie na I pietrze).



Nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku urzedu, natomiast pomieszczenie biurowe
oraz pozostata infrastruktura (z wylaczeniem parteru) nie jest dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oryginaly lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i
$wiadectwa pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia,

4) oryginaly lub poswiadczone kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

5) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku skazania za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat bedzie zobowiazany do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

7) wypemiony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pdéz.zm)
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien w zakresie rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest zobowigzany do zfozenia wraz z dokumentami
oryginat lub potwierdzona kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej , Plac Odrodzenia 3 , 89-430 Kamien Krajenski

lub sktada¢ osobiscie w osrodku pomocy w zamknietych kopertach z dopiskiem:,,Konkurs na stanowisko
ksiegowego ", w terminie do 18 maja 2018r do godziny 15:30.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla pocztowego.

Osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Zofia Krzeminska




