OGLOSZENIE O NABORZE NR 01/2017
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Krajefiskim ( www.bip.kamienkrajenski.pl )

w dniu 8 maja 2017 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r. poz.902 t. j.)

Dyrektor Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
Plac Odrodzenia 3 89-430 Kamien Krajenski
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. Swiadczenia wychowawczego ,S§wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

I. Wymagania wobec kandydata:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub pokrewne i 2 letni staz
pracy lub $rednie i 4 letni staz pracy,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) Dbrak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

2) doswiadczenie w realizacji i obstudze programu $§wiadczenia wychowawczego ,
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

3) dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych Office, Windows, Excel,

4) komunikatywno$é¢, sumiennos$é, terminowos¢ i dyspozycyjnosc,

5) umiejetnosé pracy w zespole,

6) umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,

7) doswiadczenie zawodowe i znajomos$¢ przepisow zwiazanych z wykonywaniem zadan

na ogloszonym stanowisku tj,:

1.Ustawa z 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz.U. z 2016r.
poz. 195 z pbéz.zm),
2.Rozporzadzenie Ministra Rodziny , Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 lutego 2016r. w
sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o §wiadczenie wychowawcze ( Dz. U. z
2016r. poz. 214),
3.Ustawa z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2016r. poz.1518 z
pozn.zm),
4.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015r w
sprawie postepowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne ( Dz.U. z 2015r. poz. 2284)
5.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2015r. w sprawie wysokosci dochodu
rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowiacych podstawe ubiegania sie o zasilek
rodzinny i specjalny zasilek opiekunczy, wysokosci §wiadczen rodzinnych oraz wysokosci
zasitku dla opiekuna ( Dz.U. z 2015r. poz. 1238),
6.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.U. z
2017r. poz.489 t.j),
7.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015r. w
sprawie sposobu i trybu postepowania , sposobu ustalania dochodu oraz wzoréw wniosku ,
zaswiadczen i oswiadczen o ustalenie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
(Dz.U. z 2015r. poz. 2229),



8.Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz.U. z 2017r.poz.682 t.j ),
9.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2016r.
poz.23t.j z poz.zm)

II. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie wnioskéw o ustalanie i przyznawanie naleznych swiadczen,

2) udzielanie klientom informacji o przystugujacych $§wiadczeniach,

3) sporzadzanie decyzji administracyjnych ,

4) planowanie potrzeb w zakresie swiadczen,

5) sporzadzanie miesiecznych list wyplat swiadczen,

6) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci,

7) wspblpraca z organami administracji publicznej .
III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca o charakterze administracyjno-biurowym z obsluga interesantéw 8 godzin na dobe
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin na dobe, zaliczana do prac lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego. Na
stanowisku wystepuja obciazenia narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego. Na
stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet biurowy (zestaw komputerowy,
niszczarka, kserokopiarka, itp.) Dodatkowo pracownik poddany jest obcigzeniom
psychicznym wynikajacym m.in.: z odpowiedzialnoscia za prawidlowe i bezbiedne
przygotowanie dokumentéw, pospiechem w wykonywaniu pracy oraz stresem zwiazanym z
bezposrednim kontaktem z klientem. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach MGOPS
mieszczacych sie w budynku Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim ( biuro miesci sie
na parterze) .Nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku urzedu,
natomiast pomieszczenie biurowe oraz pozostala infrastruktura (z wylaczeniem parteru) nie
jest dostosowana do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oryginaty lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i dotychczasowe zatrudnienie,

4) oryginaly lub poswiadczone kserokopie dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) oéwiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o
niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

7) wypelniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 922 t.j) niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest
zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami, oryginatu lub potwierdzonej
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac na adres:

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej , Plac Odrodzenia 3 , 89-430 Kamien
Krajenski

lub sktadaé osobiscie w osrodku pomocy w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko inspektora ds. §wiadczenia wychowawczego, $éwiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego ", w terminie do 18 maja 2017r.do godziny 15:30.

Aplikacje, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wskazanym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla
pocztowego.

Osoby, ktore zakwalifikuja sie do drugiego etapu konkursu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
mgr Zofia Krzeminska




