ZARZADZENIE NR 45/2023
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 3 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust.1 12 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz.1102) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia Nr 15/2022 Burmistrza Kamienia Krajeniskiego z dnia 9 lutego 2022r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim, zmienionego
zarzgdzeniem nr 17/2023 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 16 lutego 2023r. zalacznik nr 1 oraz
zatgcznik nr 3 otrzymuja brzmienie jak zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw z moca
obowiazujaca od 1 lipca 2023r.

Burmistrz Kamienia Krajenskiego

Wojciech Glomski
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ZALACZNIK Nr 1

TABELA
MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania | kwota w zlotych | kwota w zlotych

I 3 300 4 950

II 3 350 5 330
III 3 400 5710
IV 3 450 6 090
v 3 500 6 470
VI 3 550 6 850
VII 3 600 7 230
VIII 3 650 7 610
IX 3 700 8 010
X 3 800 8 420
XI 3 900 8 850
XII 4 000 9 280
XIII 4 100 9710
X1V 4 200 10 140
XV 4 300 10 570
XVI 4 400 11 000
XVII 4 600 11 630
XVIII 4 800 12 060
XI1X 5 000 12 440
XX 5 200 13 020
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ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
. Maksymalny v
. Poziom .
L Stanowisko d . poziom
P- wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie .
zasadniczego funkevi oraz staz pracy
unkcyjnego . .. (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 7 wyzsze?2) 4
Zastepca skarbnika wyzsze?2)
2. |w gminach do 15 tys. XIV - XVII 5 podyplomowe 3
mieszkancow ekonomiczne
Ki ik du st
3. 1er.own1 urzedu stanu XVI - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
cywilnego
Zast ki ik
4. astepca 1erown1. a XIV - XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego,
Naczelnik (kierownik,
5. [dyrektor) wydziatu XV -XVII 7 wyzsze?) 5
(biura, departamentu)
Kierownik referatu
6. XIII - XVIII 6 7sze2) 4
(jednostki rownorzedne;j) wyzsze
Pelnomocnik do spraw
7. h inf ji XIV—- XVIIL 6
O(,: .rony tntormac wedtug odrebnych przepisow
niejawnych,
8. |[Geodeta gminny XIV- XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII — XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
16 jalista;
o, | Glowny specjalista; XIII- XVII 5 wyzsze? 4
Starszy inspektor
Glowny specjalista ds. .
3. BHP XII - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?) 3
4. |1 k XTI - XVI -
nspektor Srednied) 5
5. | Starszy specjalista XI - XV wyzsze?) 3
' %y sped ’ Srednied 5
. wyzsze?) 3
6. | Starszy informatyk XI - XVI Srednied) 5
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St jalista ds.
7. BI_?;SZY speqgansta s XII - XV wedlug odrebnych przepiséw
. wyzsze?) -
. |P k X - X1V
8 odinspektor Srednied 3
wyzsze?) -
.| Inf k X - X1V
° niormaty Srednie3) 3
- wyzsze?) -
10. | Specjalista X - XII srednied) 3
11. | Specjalista ds. BHP XI - XIII wedlug odrebnych przepisow
. wyzsze?) 1
12. | Samodzielny referent X - XII . .
Srednied)
13. | Referent prawny VIII - XII wyzsze?) -
14, | Referent prawno- VIII - XII wyzsze?) ;
administracyjny
15. | Referent VIII - XI Srednied 1
16. | Kasjer VIII - XI Srednied) 1
17. Archiwista VII - XI Srednied) -
. _ wyzsze?) -
18. | Ksiegowy IX -XI srednied) 9
19. | Mlodszy referent VII - X Srednied) -
20. | Mlodszy ksiegowy VII - X Srednied -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
, , XII - XVI wyzsze? 4
Pracownik II stopnia
1 wykonujacy zadania w X[ - XV wyzsze?2) 3
" | ramach robét publicznych - Srednied) 5
lub prac interwencyjnych wyzsze?2) 2
X - XII P .
Srednied) 4
wyzsze?) -
i i IX - XIII
Pracownik I stopnia srednied 3
wykonujacy zadania
2. | w ramach robot VIII - XI Srednied) 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII - X srednied -
- o <o)
3 K1er9wn1k. xnf'ar‘sz"catljl, X - XIV f)vyzsz'e 2
stacji obshugi, swietlicy Srednied) 4
L Srednied 2
4. | Zaopatrzeniowiec VIIIT - XI sasadniczed 3
5. | Sekretarka VII - X Srednied) -
6. | Pomoc administracyjna IV - VI zasadnicze?® -
Opiekun dzieci i mtodziezy
7. | (w czasie przewozu do i ze nm-1v podstawowe5) -
szkoty)
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8. |Kierowca autobusu VIII - XI wedtug odrebnych przepiséw
9. |Rzemieslnik X -XI zasadnicze?d 3
Ki h
10. .1e.r0wca samochodu VII - X wedlug odrebnych przepisow
ciezarowego
11. Srednied) -
Mechanik hod VII - X .
echanik samochodowy sasadnicze 4 5
Konserwator,
rzemieslnik (Slusarz,
spawacz,
elektryk, V- VIII . -
stolarz, zasadnicze?)
12. | tapicer,
szklarz,
malarz,
murarz)
palacz c.o. II-v podstawowed)
Ki hod
13. rerowea samochodu VI -1IX wedtug odrebnych przepiséow
osobowego
14. .
Robotnik II-VII podstawowed) -
Portier,
tni n-v
15. szatmarz, podstawoweS) -
dozorca,
wozny
16. | Sprzataczka nm-v podstawowed) -
17. | Goniec Im-1v podstawowed) -
Stanowiska pomocnicze i obstugi w obiektach sportu i rekreacji
1. |Menedzer sportu XVI - XVII wyzsze? 3
' P Srednied 5
9. | Starszy ratownik wodny XI - XV jak dla stanowiska ratownika
wodnego
3. | Ratownik wodny IX - XIV wedtug odrebnych przepiséow
4. | Mlodszy ratownik wodny VII - XI jak dla stanowiska ratownika
wodnego
Kierownik-gospodarz
obiektu: sportowego,
5. | turystycznego, XI - XIII Srednied) 4
rekreacyjnego,
mieszkalnego
6 Pracownik zaplecza
" | sportowego: stadionu, sali VI - IX zasadnicze? 2
gimnastycznej i inne

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreSlone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach wurzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
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2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym  wykonywanie zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnoS¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.

6) Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustlug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1 z pozn. zm.).
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