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UCHWALA NR XLIX/338/2023
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 28 lutego 2023 r.

w sprawie okres$lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2023r. poz.40 tj.) wzwigzku zart.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005rT.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2021r. poz. 1249tj.) Rada Miejska w Kamieniu
Krajenskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kamienia Krajenskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVII Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 04 listopada 2010,
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamieniu
Krajenskim oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.Kuj. - Pom. Nr 194 Poz.
2618).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kamieniu Krajenskim

Kazimierz Warylak
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1.

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIX/338/2023
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 28 lutego 2023 r.

Tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

Gmina Kamien Krajenski podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujgc pracg Zespohu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 2.

Tryb oraz sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej takze "Zespol) odbywa sig
Z inicjatywy Burmistrza Kamienia Krajenskiego.

. Burmistrz Kamienia Krajenskiego powotuje cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze zarzadzenia.

. Przedstawiciele poszczegoélnych instytucji (jednostek) zostang wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi

instytucjami (jednostkami).

. Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne

o$wiadczenie 0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadania
w ramach pracy w Zespole.

. Burmistrz Kamienia Krajenskiego moze odwota¢ czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uptywem

kadencji w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek cztonka,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
4) z powodu naruszenia przez cztonka Zespotu poufnosci danych,

5) w przypadku skazania cztonka Zespotu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial 3.

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Z kazdego spotkania Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje sporzadzony protokot i lista obecnosci.

. Spotkania organizowane sa glownie w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kamieniu  Krajenskim Mogg by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji
(jednostek), ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Zespolu  zastepujacy Przewodniczacego pod jego

nieobecnos¢ sg wybierani, po uzyskaniu stosownej zgody, na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod
jego cztonkow zwykla  wigkszos$cia przy obecnosci co najmniej 2/3 skltadu Zespolu. Na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkdéw  Zespotu, lub  wiasny Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy
odwolywani sa z powierzonej funkcji na takich samych zasadach jak przy powotaniu.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL1X/338/2023
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 28 lutego 2023 r.

Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamieniu
Krajenskim
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla cele i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamieniu Krajenskim,
zwanego dalej Zespotem, tryb jego pracy, a takze zadania oraz zasady powotywania i
dziatania grup roboczych.

2. Kazdy cztonek Zespotu i grupy roboczej, przed udzialem w pierwszym swoim posiedzeniu,
sktada Burmistrzowi Kamienia Krajenskiego zwanemu dalej ,,Burmistrzem”, o$wiadczenie o
zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji 1 danych, uzyskanych w trakcie realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole, o ktorym mowa w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspolpracujg ze soba, podczas posiedzen Zespotu oraz
grup roboczych, w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie, z wykorzystaniem posiadanych kompetencji
uprawnien wynikajagcych z powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, niniejszego
Regulaminu, w oparciu o instrumenty przewidziane prawem i posiadane srodki finansowe.

4. Obszarem dziatania Zespotu jest gmina Kamien Krajenski.

5. Porozumienie o wspolpracy w Zespole zawierane jest miedzy Burmistrzem Kamienia
Krajenskiego, a podmiotami wchodzagcymi w sktad Zespotu.

6. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu jest podpisanie porozumienia przez
instytucj¢ z Burmistrzem Kamienia Krajenskiego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

7. Przewodniczacy Zespotu i Wiceprzewodniczacy jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespohu sposrod wszystkich jego czlonkéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

8. Za udzial w pracach Zespohlu jak réwniez Grup Roboczych cztonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w Kamieniu Krajenskim;
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2)Przewodniczacym lub Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumie
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczego Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamieniu
Krajenskim;

3) Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb powolanych do pracy w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w indywidualnych
przypadkach;

4) Cztonku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio cztonka Zespotu lub Grupy Roboczej;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ organ wykonawczy Gminy Kamien Krajenski;

6) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajefiskim;

7) Niebieska Karta — nalezy przez to rozumie¢ procedur¢ czynnosci podejmowanych przez
uprawnione podmioty w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w
rodzinie;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. 2021, p0z.1249 t.}.).

§3.
Cele Zespotu

1. Zasadniczymi celami Zespotu s3:

1) budowanie lokalnego systemu opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z
zapisami Ustawy;

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspolpracy przedstawicieli réznych
grup zawodowych 1 spotecznych pracujacych 1 zajmujacych si¢ problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4.
Zadania Zespohu i Grup Roboczych

1. Cele Zespohu realizowane sg przez:

1) inicjowanie przedsi¢wzie¢ majgcych na celu zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, ochronie ofiar przemocy;

2) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
przy  opracowywaniu 1  wdrazaniu  procedur, standardow  zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;

3) realizacj¢ zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

4) edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych;

6) poprawe  skuteczno$ci  dzialan  osOb  zobowigzanych i  uprawnionych
do przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz monitorowanie wystgpowania
przemocy w rodzinie, jej rozmiarow 1 skutkow spolecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan;

7) pomoc osobom, rodzinom, grupom oraz $rodowiskom dysfunkcyjnym;

8) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

2. Do zadan Grup Roboczych nalezy, w szczegodlnosci:
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1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

§5.

Funkcjonowanie Zespohlu oraz Grup Roboczych

1. Zespotl dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spofeczne; w Kamieniu
Krajenskim, ktory zapewnia jego obstuge techniczno - administracyjna.

2. Prace Zespohi i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy. W razie niemoznosci
pelnienia obowigzkow przez Przewodniczacego obowiazki jego przejmuje Zastgpca
Przewodniczacego.

3. Grupy Robocze powotuje Zespot, cztonkowie Zespolu zobowigzuja Przewodniczacego
Zespotu do formalnego powotywania Grup Roboczych.

4. Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych.

§6.
Posiedzenia Zespolu i Grup Roboczych

1. Osoby wszczynajace procedure zobowigzane sg do niezwlocznego przekazania oryginatu
uzupehionej ,,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczgcego nie pozniej jednak niz w terminie
7 dni od dnia wszczecia procedury. Instytucja wszczynajaca procedure pozostawia u siebie
kopie przekazanej ,,Niebieskiej Karty — A”.

2. Z uwagi na fakt, iz dane zawarte w formularzu ,,Niebieska Karta — A” zawieraja
informacje chronione ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
przekazanie ich do Przewodniczacego musi odbywac si¢ w trybie gwarantujagcym
bezpieczenstwo.

,Niebieskg Karte — A” nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie do siedziby MGOPS
w Kamieniu Krajenskim przy ul. Plac Odrodzenia 3 (parter) z napisem:

Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego
Niebieska Karta — A.

3. Przewodniczacy Zespohu po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, niezwlocznie,
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespohu lub
Grupy Roboczej ( zalacznik nr 3)

4. Przewodniczacy ustala sktad Grupy Roboczej. W przypadku jego nieobecnosci czyni to
Zastepca Przewodniczacego. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu i moze
by¢ zmienny (Zalacznik nr 4)
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5. Przewodniczacy, a w razie jego nicobecnosci Zastgpca zaprasza na posiedzenie cztonkoéw
Grupy Roboczej. Moze to zrobi¢ w formie pisemnej, mailowej telefonicznie lub osobiscie.

6. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy MGOPS
w Kamieniu Kraj. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ zorganizowanie posiedzenia w innym terminie i czasie.

7. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

8. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespolu wskazujac termin 1 miejsce,
o czym powiadamia cztonkow Zespohu.

9. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu przekazywane sg czlonkom oraz
innym zaproszonym osobom w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, co najmniej 7
dni przed posiedzeniem.

10. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j w Kamieniu Krajenskim, a takze inne miejsce wskazane przez
Przewodniczacego Zespotu.

11. Ze spotkan Zespotu i Grup Roboczych sporzadza si¢ protokot oraz listg¢ obecnosci.

12. Czlonkowie Zespolu Iub Grupy Roboczej wykonuja zadania w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

13. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom
cztonkowie Zespolu 1 Grup Roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

§7.

Postepowanie na rzecz osob i rodzin

1. Grupa Robocza powotana w danej sprawie spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb ( minimum
dwa razy). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ spotkania jeden raz w sytuacji kiedy czlonkowie Grupy
Roboczej na pierwszym posiedzeniu podejma decyzje o braku zasadnos$ci podejmowania
dziatan.

2. Przewodniczacy zaprasza na spotkanie osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie. Natomiast osobe wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, wzywa na spotkanie Zespotu lub Grupy Roboczej. Spotkanie osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie oraz osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie odbywa si¢ w innym terminie i czasie.

3. Na posiedzeniu Grupy Roboczej jej cztonkowie w obecnosci zaproszonej osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie wypehniaja formularz
Niebieska Karta — C.
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4. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Moze ja prowadzi¢ caly sktad
Grupy Roboczej, w przypadku gdy jest ona zbyt liczna, tylko cz¢s$¢ sktadu.

5. Czlonkowie Grupy Roboczej wypetniaja formularz Niebieska Karta — D w obecnos$ci
osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

6. Formularz ,,Niebieskiej Karty — C” oraz Niebieskiej Karty — D” podpisywany jest przez
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, a w razie jego nieobecnosci przez Zastgpcee.

7. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych czg¢sci dzialan, opis zadan dla
poszczegbdlnych cztonkow Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny.

8. Plan pomocy, o ktorym mowa w ust.7, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktorej
sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreSlenie planu pomocy bez
obecnosci osoby, ktorej posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia
i zobowigzaniach ze strony czlonkéw Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje Sie
niezwlocznie.

9. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez jej cztonkow dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny.

10. W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych spotkan Grup Roboczych w
danej sprawie, na ktorych opracowuje si¢ dalszy plan dziatan Grupy Robocze;j.

11. Niestawienie si¢ osoby wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy jak
rowniez osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc na spotkanie nie
powoduje wstrzymania prac.

12. Jezeli osoba, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie dopuscita
si¢ po raz kolejny przemocy w trakcie dziatah podejmowanych przez Grupg¢ Robocza
wypehnia si¢ formularz Niebieska Karta — C.

13. Na posiedzenie Zespohu lub Grupy Roboczej nie zaprasza si¢ osoby niepetnoletnie;.

14. Wszystkie osoby powolane do Grup Roboczych zobowigzane sa przekazywaé do
Przewodniczacego pisemne informacje dotyczace podjetych dziatan w rodzinie. Informacje
te powinny by¢ przekazywane zgodnie z terminami i ustaleniami dokonanymi na Grupie
Roboczej.

15. Po zakonczeniu procedury pracownik socjalny, ktory byt czlonkiem Grupy Roboczej
zobowigzany jest do monitorowania $rodowiska przez okres minimum 3 m-Cy.
Z przeprowadzonych wizyt sporzadza si¢ notatki shizbowe, ktore przekazuje
Przewodniczacemu.

16. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby dotknigtej przemoca w rodzinie nie
przekazuje si¢ kserokopii ,,Niebieskiej Kart — A” do Przewodniczacego Zespohlu
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Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie gminy, do ktorej osoba dotknigta przemoca
w rodzinie przeprowadzila sig¢.

17. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby stosujacej przemoc w rodzinie nie
przekazuje si¢ kserokopii ,,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie gminy, do ktérej osoba stosujaca przemoc w
rodzinie przeprowadzita sie.

§8.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadah przez Grupy Robocze oraz w
razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz Niebieska Karta ,,A”, ,,C”, ,,D”;

2) dokument powolujacy grupe robocza ( wzér zalacznik nr 3 do Regulaminu);

3) protokoly ze spotkan wraz z lista obecnosci;

4) notatki stuzbowe cztlonkéw Grup Roboczych;

5) plan dzialan Grupy Roboczej ( wzor zalacznik nr 4 do Regulaminu);

6) protokoly z posiedzen Zespolu wraz z lista obecnosci;

7) oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci (wzor zalacznik nr 2 do Regulaminu);

8) inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Zespotu i Grup Roboczych.

3. Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajenskim.

4. Zespot Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczatka nagtowkowa o tresci:

Gminny Zespét Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Kamieniu Kraj.
Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Kraj.
tel. 601 669 013

§9.

Postanowienia koncowe

Zmiana skladu osobowego Zespoli, powotanie, odwotanie czlonkéw Zespolu nastepuje
zarzadzeniem Burmistrza Kamienia Krajenskiego.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

(miejscowosc¢, dnia)

(stanowisko)

Burmistrz Kamienia
Krajenskiego

Ja, nizej podpisany/a informuj¢, ze zapoznatem/am si¢ z trescig art. 9c ust 1-3 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust 1 i 2 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 ,,0$§wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg
przepisy 0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym”

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

POROZUMIENIE

Porozumienie o wspotpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym w Kamieniu Krajenskim
w ramach dziatan na rzecz 0s0b, rodzin dotknietych przemoca
zawarte wdniu ... pomiedzy:

Burmistrzem Kamienia Krajenskiego

(osoba reprezentujgca Instytucje) wyznacza jako czlonka do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym w Kamieniu Krajenskim

§2
Strony niniejszego porozumienia kierujac si¢ checig efektywnej pomocy osobom,
mieszkancom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji, zobowigzuja si¢ do aktywnego udzialu
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamien Krajenski, zwanego dalej Zespotem.

§3

Strony zobowigzuja si¢ w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania Regulaminu  Organizacyjnego  Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamieniu Krajenskim;
2) zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu lub Grupy Roboczej
zwolanego przez Przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci przez
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zastepce. Przedstawicielem powinna by¢ osoba, ktdra moze podja¢ dzialania na rzecz
osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencie lub rejon, w ktérym pracuje;

3) oddelegowania przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu Zespolu lub Grupy
Roboczej, w tym sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca posiedzenia i
Z powrotem;

4) podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji Instytucji,
zgodnie z ustaleniami Zespotu lub Grup Roboczych

5) sporzadzania sprawozdania z czynno$ci wykonywanych na rzecz osoby lub rodziny
zgodnie z ustalong dokumentacja.
§4
1. Posiedzenia Zespolu lub Grup Roboczych sa organizowane w siedzibie Miejsko —
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim. Dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielenie pomocy.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Zespohu lub Grupy Roboczej w
siedzibie innej Instytucji biorgcej udzial w pracach Zespotu.
§5
Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony do dnia:
1) odwolania instytucji;
2) zmiany osoby reprezentujgcej instytucje;
3) nawniosek instytucji, za zgoda Burmistrza Kamienia Krajenskiego.
§6
Zatacznikiem do porozumienia jest wykaz pracownikow instytucji mogacych bra¢ udzial w
pracach Grup Roboczych

Burmistrz Kamienia Krajenskiego Instytucja
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Nazwa instytucji

Kandydaci do Grupy Roboczej

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Zajmowane stanowisko

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA NIEBIESKA KARTA - A
CZL.ONKOM ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Formularza ,,Niebieska Karta — A” dotyczacy rodziny ..............ccooiiiiiiiiiiinannn,

Przekazano cztonkom zespohu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej do zapoznania si¢ w dniu

(podpis przewodniczgcego

zespotu interdyscyplinarnego)

Z trescig formularza ,, Niebieska Karta — A” zapoznatem si¢ w dniu

Podpisy cztonkéw ZI/GR
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamieniu Krajenskim
Gminny Zespot Interdyscyplinarny
w Kamieniu Krajeniskim

Kamien Krajenski ................coooeneee. r.

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR

........................ [eeererinanen
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KAMIENIU
KRAJENSKIM
Wdniu ... r. otrzymatam ,NIEBIESKA KARTE - A”

sporzadzong przez
w
FOOZINIC . . .ot ,
7. 0 o DO ,
ktora jest zarejestrowana w dokumentacji Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego w
Kamieniu Krajenskim pod numerem ...........o.ooiiiiiiiiii e .

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powohuj¢ Grupe Roboczg w sktadzie:

Pracownik soCjalny - ... ...
Specjalista pracy z rodzing = ...........c.ooiiriiiiiiiiii i,
ASYSEENT FTOUZINY - ..ot
Policjant dzielNiCOWY - ...
PUAGOG = .ttt
Pielegniarka Srodowiskowa - .........ooiiiiiiiii
KU O - L e
=] 101 =
INNE 0SODY - ..

© N~ wDNRE

Wyznaczam termin spotkania Grupy Roboczejw dniu ...................... r.o godz. ......... w

(pieczed 1 podpis
Przewodniczacego Zespohu
Interdyscyplinarnego)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

(nr sprawy)

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W sprawie dotyczacej :
Dane osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, zZe jest dotknieta przemoca w rodzinie:
imi¢, nazwisko 1 data urodzenia:

Dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:
imi¢, nazwisko 1 data urodzenia:
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PLANOWANE DZIALANIA — USTALENIA CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ
(podziat zadan pomiedzy cztonkow grupy roboczej, ustalenie terminow realizacji dziatan,

dziatania do ktorych zobowiqzali sie czlonkowie rodziny)

Instytucja Planowane Dzialania

Terminy

MGOPS

Policja

MGKRPA

Oswiata

Ochrona
zdrowia

Inne:
(wymieni¢

jakie)

POSTANOWIENIA GRUPY ROBOCZEJ:

1. KONTYNUOWAC REALIZACJE PROCEDURY ,NIEBIESKA KARTA”

I TAK INIE

2. ZAKONCZYC REALIZACJE PROCEDURY ,NIEBIESKA KARTA”

I TAK INIE

ZOBOWIAZANIA DLA CZLONKOW RODZINY DO PODJECIA

NASTEPUJACYCH DZIALAN:
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Zalagcznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ

Sprawa dotyczaca:

Sprawa Nr........... [ociiiiiinnnn,

IMIE 1
NAZWISKO

INSTYTUCJIA/
MIEJSCE PRACY

STANOWISKO
SELUZBOWE

PODPIS

10.

Id: D513FC06-E215-43B0-9165-645E24F2681E. Projekt

Strona 16



Zalacznik nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

LISTA OBECNOSCI Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

INSTYTUCJIA/
STANOWISKO

Lp. IMIE I NAZWISKO MIEJSCE PODPIS
SLUZBOWE
PRACY

10.

11.

12.
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Dane osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq w rodzinie:

imi¢, nazwisko 1 data urodzenia:

Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Organizacyjnego

Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kamieniu Krajenskim

AATES ZAIMIESZKANMIA, ..ttt ee e e et eeeeeeeeeeereeeeeereeeteeeterereeererereeeaeeeaeaeeees

Dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

imi¢, nazwisko 1 data urodzenia:

AATES ZAMIESZKANIA, . eeee et et ettt et e e et et eeeeeee ettt e eeeeneaaeneeeeeeeenans
Pokrewienstwo:
OCENA REALIZACJI DZIALAN:
CZY OSOBA/
RODZINA
ZREALIZOWANE DALSZE
WYMAGA INSTYTUCJA
DZIALANIA DZIALANIA
DALSZEGO
WSPARCIA
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OCENA WSPOLPRACY/PROBLEMY Z REALIZACJA DZIALAN:
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Zalgcznik nr 9

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespohu Interdyscyplinarnego

w Kamieniu Krajenskim

(miejscowosc, data)

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY ,NIEBIESKA KARTA”

Na podstawie &18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
sporzadza si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta”

wszczetej W 4 11111 SN r. przez przedstawiciela

(dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

W OKIeSie 0d ciceeeennnneeieeeeennnneneeacannnns F. QO teeeiiiiinnnnnieeseeaannnssaaaans r. wobec 0séb,
w stosunku do ktérych byla realizowana procedura podjeto nastepujace dzialania:
(opis realizowanych dziatan)

Na posiedzeniu zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej w  dniu
..................... r. podjeto jednoglos$nie decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie
Karty” wobec stwierdzenia: ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o
zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy/ rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan
(wg Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 13.09.2011 r. §18.1)
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podpisy cztonkdéw grupy roboczej/zespotu
interdyscyplinarnego:

(podpis przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)
Do wiadomosci:

1.
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XLIX/338/2023 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 28 lutego 2023 r.
w sprawie  okre§lenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw  zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 t,j.), zadaniem samorzadu jest tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Sposob powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania Gmina Kamien Krajenski okreslita w uchwale Nr XXXVII/298/2010 Rady Miejskiej
w Kamieniu Krajenskim z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Kamieniu Krajenskim oraz szczegdélowych warunkéw jego
funkcjonowania ( Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr 194, poz. 2618).

Kilkuletni okres funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w gminie Kamien Krajenski, wykazal potrzebe zmiany w organizacji dziatania Zespotu i grup roboczych,
z dostosowaniem do aktualnych potrzeb dziatania w srodowisku lokalnym.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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