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Burmistrz Kamienia Krajenskiego
zatrudni
psychoterapeute/psychologa/ lub socjoterapeute

w ramach projektu "Dla babci, dziadka i wnuka gratka”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

Zakres zadan
1. poradnictwo  psychologiczne/socjoterapeutyczne - diagnoza aktywnosci spotecznej
uczestnikdw/czek, ich trudnosci, potrzeb oraz warsztaty grupowe (przyktadowe tematy: wptyw
aktywnosci na jako$¢ iycia, asertywnogé, motywacje, metody radzenia sobie ze
stresem/emocjami); dokonanie podsumowania w formie opinii nt. aktywnosci spotecznej
kazdego z uczestnikéw po zakoriczeniu wsparcia w ramach projektu;
2. przeprowadzenie zajec dla grupy 12 uczestnikéw (2 spotkania razy 3 godz. tzw. diagnoza przed
i po oraz 4 spotkania po 2 godz.; facznie 14 godz. zaje¢).

Il. Rodzaj umowy: zlecenie

[l.
v
V.

VL.

1.
2.

Vil.

llos¢ stanowisk: 2

- Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana w okresie od 01.09.2022 r. do 31.10.2022r.

Wymagania wobec kandydata:

1. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe;

2. min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe.
Wymagane dokumenty

CV;
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i doéwiadczenie zawodowe

Wymagania dodatkowe:
° umiejetnosc pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej,
* odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
e dyspozycyjnosé,

Od kandydatéw oczekujemy:

® zaangazowania w wykonywana prace;

® zdecydowania i samodzielnosci w dziataniu;

e wysokiej kultury osobistej;

* rzetelnosci, punktualnosci, komunikatywnosci.

VIII.  Warunki pracy:

® miejsce pracy: $wietlica wiejska w Radzimiu;
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IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajeriskim, Plac Odrodzenia 3,
89-430 Kamien Krajeriski (sekretariat), w terminie do 26 sierpnia 2022 roku, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Nab6r personelu projektu — poradnictwo psychologiczne/socjoterapeutyczne

X. Etapy

1. Ocena wstgpna, czyli weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena koricowa, sktadajgca sie z rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Informacja o wyborze zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie Gminy Kamien
Krajenski.

XI. Osoby uprawnione do kontaktéw:

Anna Schmelter, specjalista ds. kadrowych, tel.52 389 45 17
Natalia Szczepariska, koordynator projektu, tel. 52389 45 35
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1. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr
119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

-

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Kamien

Krajenriski, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, tel.: 52 389 45 10.

Moga sie Parstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu

email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego gdyz sa one niezbedne w zakresie podjecia dziatan przed zawarciem umowy na

zadanie osoby, ktérej dane dotycza, a w przypadku zawarcia miedzy stronami umowy

cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych bedzie niezbedne do wykonania umowy, ktérej

strong jest osoba, ktérej dane dotycza. Wszelkie pozostate dane osobowe podane przez Panstwa

w zakresie innym niz wskazany powyzej, jak na przyktad dane kontaktowe w postaci numeru

telefonu lub adresu e-mail, bedg natomiast przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takie w

kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode2, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

b) art. 6 ust. 1lit. a RODO,

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie po

zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw

przysztych rekrutacji, Pannstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania

przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac

profilowaniu.

Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

f) (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z ogtoszenia rekrutacyjnego

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu.. Podanie przez Panstwa innych

danych w zakresie niemieszczacym sie w podjeciu dziatan przed zawarciem umowy lub

przekraczajgcym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia strony umowy cywilnoprawne;j

jest dobrowolne.

Painstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu

rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.




