UCHWALA NR XXXVII1/255/2022
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obnizek godzin zajeé¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska Kkierownicze, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli , dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresli¢ zasady udzielania irozmiar obnizek godzin nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresli¢ zasady rozliczania nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 3.Okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogow, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, w brzmieniu zatacznika nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Traca moc:

1) uchwata nr XVII/116/2012 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenski z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin w Gminie Kamien Krajenski;

2) uchwata nr X1/65/2015 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenski z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla dyrektorow i wicedyrektoréw placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kamien Krajenski (Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom.z 2015 r. poz. 2685);

3) uchwata nr X/71/2019 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenski z dnia 29 sierpnia 2019 r. sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci milodsze
(Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom. z 2019 1. poz. 4668).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kamieniu Krajefiskim

Kazimierz Warylak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVII/255/2022
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 31 marca 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o liczbe godzin zajg¢ stanowigca rdznice
migdzy obowigzujagcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okre§lonym w ponizej
tabeli:

L.p. Stanowisko Tygodniowy
wymiar zajeé

1. Dyrektor szkoty(zespotu)/przedszkola o liczbie oddziatow od 1 do 7 9

2. Dyrektor szkoty(zespotu)/przedszkola o liczbie oddziatow od 7 do 12 5

3. Dyrektor szkoty(zespotu)/przedszkola o liczbie oddzialdw powyzej 12 3

4. Wicedyrektor szkoly(zespotu)/przedszkola o liczbie oddziatéw od 10 do 12 10

5. Wicedyrektor szkoty(zespotu)/przedszkola o liczbie oddziatow powyzej 12 8

2. Postanowienia pkt 1 majg odpowiednie zastosowanie do nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono pehienie obowigzkow
dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia dyrektora szkoty(zespotu)/przedszkola od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktorych mowa pkt 1,
jezeli warunki funkcjonowania szkoly(zespotu)/przedszkola powoduja zwigkszenie zadan na danym
stanowisku
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXVII/255/2022
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 31 marca 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ dla nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk oroéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wedlug nastgpujacego wzoru:

P=(gl+g2+..):[(gl:pl)+(g2:p2)+(...)],

gdzie: P — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych

gl, g2 ... — oznacza tygodniowa ilo$¢ godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty;

pl, p2 ... — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony dla danych stanowisk wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
w tabeli w §1 ust.1.

2. Otrzymany wynik zaokragla sie do pelnej godziny, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny zaokragla si¢
w dot, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej zaokragla si¢ w gore.

3. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego wedtug wzoru
w pkt 1 sg godzinami ponadwymiarowymi.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXXVII/255/2022
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 31 marca 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, nauczycieli przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dla
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin

1. Pedagog, psycholog, logopeda 22

2. Terapeuta pedagogiczny, terapeuta innego rodzaju 22

3. Doradca zawodowy 22

4, Nauczyciel realizujacy zajecia w przedszkolu i 22 - jesli w oddziale liczba dzieci 6-letnich
oddziatach przedszkolnych w grupach mieszanych stanowi mniej lub rowno 2 dzieci
obejmujacych dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze 25 - jesli w oddziale liczba dzieci 6-letnich

stanowi wiecej niz 2 dzieci

2. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okre$lonego w pkt 1 s3
godzinami ponadwymiarowymi.
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XXXVI1/255/2022 z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obnizek
godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska Kkierownicze, zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli , dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okre§lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

W mysl art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy ma obowiazek
ustali¢:

1)zasady udzielania i rozmiar obnizek, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu
inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pehni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2)zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

3)tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela: pedagogow, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
1 dzieci mlodsze,

Niniejsza uchwata spowoduje powstanie przejrzystego zbioru ww. zasad, uwzgledniajacego przepisy
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Po przeprowadzeniu analizy proponuje si¢ dostosowac obnizki do obecnej sieci szkot oraz sytuacji w szkotach
biorac po uwage: liczbe oddzialow, liczebnosci szkot, lokalizacje szkot inakladania nowych zadan.
Dotychczasowe zapisy dotyczace obnizek godzin dotyczyly stanu sprzed reformy oswiaty likwidujacej z dniem
1 wrzesnia 2017 r. gimnazja oraz zmiany ze szkot podstawowych szescioletnich na szkoly podstawowe
o$mioletnie.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa
miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych. Wszystkie godziny realizowane
powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela. Powyzsza zasadg ilustruje nastepujacy przyktad: nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg 18 godzinnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela 110 godzin wg
26 godzinnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Korzystajac z zapisow uchwaty
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi: P= (15 + 10) : [(15:18) + (10:26)] =25: 1,22 =
20,49. Po zaokragleniu do pelnych godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi
20 godzin. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 20 + 5 godzin ponadwymiarowych.

Nalezato rowniez okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela: pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych — okreslono dla tych nauczycieli 22 godziny tygodniowo natomiast dla nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze zastosowano podzial: jesli w oddziale liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej Iub réwno 2 dzieci —
okreslono dla tych nauczycieli 22 godziny tygodniowo, jesli w oddziale liczba dzieci 6-letnich stanowi wigcej
niz 2 dzieci — okreslono dla tych nauczycieli 25 godziny tygodniowo.

Zmiana spowodowala konieczno$¢ uchylenia dotychczas obowigzujacych uchwat w calosci, w celu
wprowadzenia jednej uchwaly uwzgledniajacej przepisy art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, co uzasadnia podjecie
uchwaty.
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