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Rekrutacja uzupelniajqgca

REGULAMIN REKTUTACJI I UCZESTNICTWA
Projekt pt. ,,Badz wlasnym szefem. Badz wlasng szefowa”

realizowany przez Gming Kamien Krajenski w ramach projektu grantowego wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11, dziatanie 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objgtych LSR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020

§1

Postanowienie ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Badz wiasnym
szefem. BadZ wlasna szefowa”.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy grantowej nr 11/2022/EFSG/3/2021 z dn.
28.01.2022 r. (konkurs nr 3/2021).

3. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 20 os6b z obszaru gminy
Kamien Krajenski, w szczegdlnosci miejscowosci Obkas i Radzim, w terminie do 31.12.2022 r.

4. Projekt realizowany jest od 01.02.2022 r. do 31.12.2022 r.

5. Miejscem realizacji projektu jest obszar LSR Nasza Krajna (obszar powiatu sgpolenskiego), ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru rewitalizacji wyznaczonego uchwata nr XV1/124/2020
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie przyjecia
aktualizacji ,Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Kamienn Krajenski” tj.
miejscowosci Obkas i Radzim, z uwzglgdnieniem, ze:

a. Szkolenia beda odbywaly si¢ na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(zgodnie z ustalonym Indywidualnym Planem Dzialania), w pierwszej kolejnosci
uczestnicy beda jednak kierowani na kursy/szkolenia realizowane w powiecie
sepolenskim.

b. Prawo jazdy — zajecia praktyczne (np. na trasie Kamien Krajenski/Bydgoszcz, w
Bydgoszczy) oraz egzamin w Bydgoszczy (siedziba WORD).

6. Biuro projektu miesci sig pod adresem: Urzad Miejski w Kamieniu Krajenskim, Plac
Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, pokdj nr 31, tel. 52389 45 35, e-mail:
promocja@um.kamienkr.pl

§2
Pojecia

1. Projekt — projekt ,,Badz wlasnym szefem. Badz wlasng szefowa” objety grantem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-

2020.

2. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Badz wlasnym szefem. Badz
wlasng szefowg”.

3. Grantobiorca — Gmina Kamien Krajenski z siedzibg przy ul. Plac Odrodzenia 3 w Kamieniu
Krajenskim.

4. Kandydat/kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu.

5. Osoba bezrobotna — osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do o0s6b bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest
zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
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osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotng.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnoé¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszefistwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo
urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
$wiadczen z tytutu urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowag jako osobg bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas
zgodnie z definicja nalezy wykaza¢ ja jako osobg bezrobotna. :

Komisja rekrutacyjna — komisja skladajaca si¢ z czionkow zespotu projektowego
odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalnosci kandydatéw do projektu oraz tworzenie
list oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, list rezerwowych i list 0s6b
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym to:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spofecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy
zastepczej na warunkach okrelonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej lub opuszczajace pieczg zastgpcza
oraz rodziny przezywajace trudnosci w penieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestgpczoéci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z2016 r. poz. 1654, z p6zn. zm.);

) osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pézn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opiek¢ nad osoba z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$é sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajace z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywieniowa);

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

Kryterium efektywnosci spolecznej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej 1 zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany
m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejgtnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwiazywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) podjecie wolontariatu,

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie nalogdw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z

niepelnosprawnosciami).

Do kryterium efektywnosci spofecznej wliczani sa uczestnicy projektu, ktorzy po jego
zakoniczeniu (zgodnie ze $ciezkg lub po przerwaniu udzialu ze wzgledu na znalezienie pracy)
dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacj¢. Efektywnosé spoteczna odnosi si¢ do zmiany
sytuacji osoby w stosunku do momentu rozpoczgcia udziatu w projekceie, tj. przystagpienia do
pierwszej formy wsparcia lub w uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do
projektu. Efektywno$é spoleczna jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym lub zdrowotnym.

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktorzy
znalezli si¢ w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie po zakoniczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;
jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczgli
poszukiwaé pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie;
jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystagpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI
9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;
jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakoriczeniu podjgli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakonczeniu podj¢li zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

b)

c)

d)

12. Uczestnik/czka Projektu to osoba, ktéra

a) spetnia kryteria formalne (obowiazkowe) tj. jest osoba:
— ktéra ukonczyla 18 r. z.
— niepracujaca na dzien przystapienia do projektu, tj. osobg bezrobotna lub bierng
zawodowo
- zamieszkujacg gmine Kamien Krajenski, nalezaca do obszaru LSR Nasza
Krajna
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—  zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem spofecznym
— nie uczestniczaca w innym projekcie dofinansowanym przez LGD
Stowarzyszenie Nasza Krajna w ramach naboru nr 5/2021 oraz 3/2021, 4/2021,
8/2019, 9/2019, 10/2019, 3/2018 i 5/2018 (ocena na podstawie formularza
zgloszeniowego)
b) zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji 1
udziatu w Projekcie,
¢) zlozyta formularz zgloszeniowy (Zatgcznik nr 1) i przeszia pomyslnie proces rekrutacji
d) podpisala umowe uczestnictwa (Zatacznik nr 2) w Projekcie i inne wymagane
dokumenty.

§3

Zakres wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu ,Badz wiasnym szefem. Badz wiasng szefowg” przewidziano dla
uczestnikéw m.in. formy wsparcia:

a)

b)

d)

g)

h)

),

poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe (warsztaty z m. in. komunikacji,
asertywnosci, wzmacniania pewnosci siebie, motywacji; - dla 20 uczestnikow/uczestniczek
projektu (wsparcie indywidualne w tacznym wymiarze 80godz. oraz warsztaty grupowe
20godz., razem 100 godz.)

warsztat z zakresu koncepcji work-life balance (rownowagi pomigdzy zyciem prywatnym
i zawodowym) — dla 20 uczestnikéw/uczestniczek projektu (ilo$¢ warsztatow 1; czas
trwania 6 godz.)

Warsztaty z kreowania wizerunku — dla 20 uczestnikow/uczestniczek projektu (2x 6 godz.,
1acznie 12 godz.)

éwiadczenia dodatkowe w formie: ushugi fryzjerskiej/barberskiej, ustugi kosmetycznej,
fotograficznej (uzupelnienie treningu kreowania wizerunku i przygotowania do
poszukiwania pracy); - dla 20 uczestnikéw/uczestniczek projektu (20 osob x 3 swiadczenia
=60 $wiadczen; czas trwania $wiadczen w zaleznosci od wyboru i indywidualnych potrzeb
uczestnika);

Doradztwo zawodowe — warsztaty grupowe oraz indywidualne doradztwo w celu ustalenia
IPD - dla 14 uczestnikéw/uczestniczek projektu (wsparcie indywidualne w igcznym
wymiarze 56godz. oraz warsztaty grupowe 20godz., razem 76 godz.)

warsztaty ,Pierwsze spotkanie z biznesem” (z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) - dla 14 uczestnikéw/uczestniczek projektu (3 x 6 godz.; tacznie 18 godz.)
kursy/ lub szkolenia zawodowe (wybér kursu potwierdzony diagnoza potrzeb wykonang
przez doradcg zawodowego w ramach IPD oraz zgodny z biezacymi potrzebami rynku
pracy; czas trwania kursu — $rednio 120h w zaleznosci od rodzaju) zakonczony uzyskaniem
kompetenciji lub kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem (np. zaswiadczenie,
certyfikatem, dyplomem) — dla 14 uczestnikéw/uczestniczek projektu; szacunkowa ilos¢
14 uczestnikéw x 120 godz. = 1680 godz. szkoleniowych.

kurs prawa jazdy B — dla 4 uczestnikow/uczestniczek (1 kurs/osoba = 60 godz., 4 x 60
godz.; faczny czas kursow 240godz.)

stypendium szkoleniowe dla 14 uczestnikoéw/uczestniczek projektu (przez okres trwania
kursu/szkolenia; srednio za 120 godz.)

stypendia stazowe - dla 6 uczestnikow/uczestniczek projektu (czas trwania stazu 3
miesigce)
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k) zwrot kosztow dojazdu na kursy/ lub szkolenia zawodowe — dla 14 uczestnikow projektu
(zgodnie z zasadami zawartymi w katalogu maksymalnych stawek/zatacznik do ogloszenia
konkursu nr 3/2021)

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu jest bezptatne.

§4

Zasady rekrutacji

Uzupelniajgca rekrutacja uczestnikéw odbywac si¢ bedzie od 07.03.2022 r. do 17.03.2022r.
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob niepelnosprawnych, oraz zasady réwnosci pici. Rekrutacja bedzie
opierata si¢ wylgcznie na kryteriach merytorycznych, ktore nie odnosza si¢ do wyznania, rasy,
przekonan.

Rekrutacja bedzie si¢ odbywala z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjnych:

a) Strona www Grantobiorcy oraz strona Grantobiorcy w serwisie Facebook;

b) Informacje przekazane do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim (m.in. ulotki), do soltysow;

c) Plakaty na tablicach ogloszen w siedzibie Grantobiorcy, w miejscowosciach Obkas
i Radzim.

Dokumentacje¢ rekrutacyjng mozna pobraé ze strony www.kamienkrajenski.pl lub w formie
wydruku z Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim lub Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury w Kamieniu Krajenskim.
Dokumenty nalezy skladaé do Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.
Uczestnik projektu musi spetni¢ warunki formalne tj. jest osoba:

a. ktéra ukonczyla 18 r. z.

b. niepracujgcg na dzien przystapienia do projektu, tj. osobg bezrobotng lub bierng
zawodowo
zamieszkujgcg gmine Kamien Krajenski, nalezaca do obszaru LSR Nasza Krajna

d. zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym

e. nie uczestniczacag w innym projekcie dofinansowanym przez LGD Stowarzyszenie
Nasza Krajna w ramach naboru nr 5/2021 oraz 3/2021, 4/2021, 8/2019, 9/2019,
10/2019, 3/2018 i 5/2018 (ocena na podstawie formularza zgloszeniowego)

W przypadku wigkszej liczby zgloszer niz liczba planowanych miejsc zastosowanie bgdg miaty
kryteria dodatkowe — punktowe:

a. kobieta - +2pkt (na podstawie formularza zgloszeniowego)

b. osoba, ktéra ukonczyta 50 r.z. +1pkt (na podstawie formularza zgloszeniowego) - grupa
defaworyzowana wg LSR

c. Osoby zamieszkujace miejscowosci Obkas lub Radzim w gm. Kamien Krajenski,
nalezace do obszaru LSR Nasza Krajna (ocena na podstawie formularza
zgloszeniowego) + Spkt

d. Niepetnosprawno$é uczestnika/uczestniczki m+1 punkt; (ocena na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci)

e. osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa (ocena na podstawie
formularza zgloszeniowego oraz dokumentu potwierdzajacy spemianie przestanki
osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (tj. zaswiadczenia lub
oéwiadczenia, w zaleznosci od kryterium uprawniajacego dana osobe fizyczng do
udziatu w projekcie)+ 1pkt

o
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f.  osoba dogwiadczajaca wielokrotnego wykluczenia tj. wykluczona z wiecej niz jednej
przestanki wynikajacej z definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym (ocena na podstawie formularza zgloszeniowego oraz dokumentu
potwierdzajacy spelnianie przestanki osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (tj. zaswiadczenia lub oéwiadczenia, w zaleznosci od kryterium
uprawniajacego dang osobg fizyczng do udziatu w projekcie) +1pkt

W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje si¢ nabor 20 uczestnikow/czek Projektu
(10 z Obkasu i 10 z Radzimia).
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) ogloszenie naboru;

b) zlozenie formularza zgloszeniowego wraz z zatgcznikami;

¢) zakwalifikowanie do projektu (sporzadzenie list podstawowej i rezZerwowej);

d) podpisanie uméw z uczestnikami.

Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
W ramach Projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentow rekrutacyjnych w jezyku
polskim.

Kandydat ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego ijego
zatacznikow w przypadku ztozenia dokumentéw niekompletnych lub posiadajacych uchybienia
formalne, w terminie trwania procesu rekrutacji. W przypadku niedokonania prawidtowego
uzupelnienia lub nie poprawienia dokumentéw w wyznaczonym terminie rekrutacji dokumenty
rekrutacyjne zostang odrzucone.

W przypadku wigkszego zainteresowania udziatem w Projekeie, niz przewidziana w nim pula
miejsc przy wyborze kandydatéw bedg brane pod uwagg kryteria dodatkowe. W przypadku gdy
wiecej 0s6b otrzyma taka sama liczbg punktow wowczas decydujagca bedzie data zgloszenia do
projektu. Osoby chetne, ktére nie zostaly zakwalifikowane zostang ujete na li{cie rezerwowe;j.
Jezeli osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy reZEerwowej.

W przypadku niezrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupehiajaca i woéwczas bedzie przebiegata do momentu zrekrutowania
peinej grupy.

Odmowa podpisania umowy jest rownoznaczna z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

§5

Zasady organizacji dzialan przewidzianych w projekcie

Wszelkie informacje dotyczace organizacji oraz realizacji projektu beda oglaszane przez
Grantobiorce na stronie www.kamienkrajenskipl w zakladce ,Nasz region” dziat
Rewitalizacja.

Zajecia odbywa¢ si¢ beda w miejscu i czasie podanym przez Grantobiorce, zgodnie
z zaplanowanym Harmonogramem. Zajecia beda si¢ odbywaly zgodnie z ustalonym na dany
miesigc harmonogramem zaje¢ opublikowanym na stronie www.kamienkrajenski.pl w zaktadce
,Rewitalizacja”. Szczegétowy harmonogram zostanie opracowany dla danego miesigca przed
jego rozpoczgciem, podany zostanie rodzaj zajgé oraz miejsce realizacji.

O wszystkich zmianach uczestniczy bgda informowani osobiscie, telefonicznie, badz mailowo.
Grantobiorca zapewnia uczestnikom projektu materialy pismiennicze, dydaktyczne w formach
wsparcia, ktdre to przewiduja.

Grantobiorca zapewnia uczestnikom projektu miejsce realizacji zajg¢ spetniajace warunki bhp,
z dostepem do sanitariatéw i jesli jest to konieczne pozbawione barier architektonicznych.
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§6
Obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do podpisania umowy uczestnictwa z Grantobiorca.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do przekazywania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu
projektu.

3. Uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiagnigcie efektywnosci spolecznej i
efektywnosci zatrudnieniowej, w tym

— osoby bierne zawodowo sg zobowigzane po otrzymaniu wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu do potwierdzenia zarejestrowania si¢ jako osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
inny dokument potwierdzajacy spetnienie przestanki osoby poszukujacej pracy
lub do zatozenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej;

— osoby bezrobotne sg zobowigzane po otrzymaniu wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu do podjecia zatrudnienia lub rozpoczgcia
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek niezaleznie od umowy i czasu
trwania zatrudnienia (kopie umowy o pracg; umowy cywilno-prawnej;
dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udzialu w projekcie np. dowdd optacenia skladek lub
zaswiadczenia z ZUS, US).

punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia;

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia;

uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem przy
minimum 80% obecnosci,

informowania Grantobiorcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
realizacji projektu (np., choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 2 dni od dnia
nieobecnosci;

dostarczenia wszystkich wymaganych o§wiadczen i innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja projektu;

udostepniania danych osobowych niezbgdnych do realizacji projektu, w szczegdlnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach projektu oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujacych wsparcie z EFS;

wypehienia ankiet zwigzanych z realizacja projektu oraz udzielania niezbgdnych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu, w tym przekazania
danych dotyczacych swojej sytuacji po zakoficzeniu udziatu w projekcie potrzebne do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu LSR, tj. do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie;

wspétpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbgdnych dokumentéw
zwigzanych z realizacja projektu.

przestrzegania zasad wynikajacych z regulaminéw projektu.
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§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie przed pierwszym
wyznaczonym terminem wsparcia, informujac o tym pisemnie badz osobiscie pracownikow
projektu.

2. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie, wraz z podaniem przyczyny u koordynatora projektu.

3. Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) gdy wyprowadzi si¢ z miejsca zamieszkania poza obszar LSR;

b) naruszenia swoich obowiazkéw wymienionych w regulaminie;

¢) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20%
planowanej liczby godzin do realizacji.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt 1-2 Grantobiorca zakwalifikuje do
Projektu osobg z listy rezerwowej.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 marca 2022 r.

2. Grantobiorca zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang zasad realizacji
Projektu.

3. Grantobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji dziatania. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany
Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Projektu.

4. Zmiana Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Grantobiorcy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 i3 Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Grantobiorcy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

7. Uczestnik/czka Projektu potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem rekrutacji.

8. Powyzszy Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny do projektu e

2. Oswiadczenie uczestnika projektu objetego grantem
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