ZARZADZENIE NR 15/2022
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 9 lutego 2022 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu
Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
7 2019r., poz. 1282, oraz z 2021r. poz.1834) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 46/2018 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 19 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim
zmienionego zarzadzeniem nr 75/2021 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 4 pazdziernika 2021r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 24 lutego 2022 r.

Burmistrz Kamienia Krajenskiego

Wojciech Glomski
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Zalacznik

do Zarzadzenia 15/2022
Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 9 lutego 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWN!K()W
URZEDU MIEJSKIEGO W KAMIENIU KRAJENSKIM

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem,
okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, warunki
i zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikow
wynagradzania, Swiadczen i dodatkow zwiazanych z praca.

§ 2.Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim na podstawie umowy
o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik podejmujacy
zatrudnienie zaznajamia si¢ z niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dolgczane
jest do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Kamieniu
Krajenskim
2) pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione

w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to
minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 rozporzadzenia.

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2021r. poz.1960).

5) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie sie¢ przez to ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2019r. poz. 1282, poz. 1834).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikow dotyczace w szczegolnosci
wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy, okresla wykaz
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stanowisk stanowiacy zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

2. Dopuszcza sie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zatrudnienie
na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajacej wymagan
kwalifikacyjnych na to stanowisko, pod warunkiem spelnienia co najmniej
minimalnych wymagan okreslonych przepisami rozporzadzenia.

3. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w Zycie regulaminu nie spelniajag
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, moga byc¢ nadal
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§ 6. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany
w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie od dnia 15 wrzesSnia
kazdego roku.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 7. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest niZzsze od minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przyshluguje stosowne wyrownanie,
wyplacone za okres kazdego miesigca lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8. 1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na wustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace
zalacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania wraz z maksymalnymi
stawkami miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi
okres pracy zawodowej wymagany na danym = stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 o pracownikach
samorzadowych.

Id: 71B32047-3ED0-439B-A924-AD2958028865. Podpisany Strona 2



Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem liczacym co najmniej 3 osoby przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem. Wykaz stanowisk
oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnia prace przyshluguje w wysokosci okreslone;j
w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace
wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptlaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek specjalny

§ 12. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zloZonosci lub
odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40%.
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§ 13. Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach
szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace
uprawnienia do dodatku.

Inne dodatki

§ 14. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie od dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

3) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta oraz dodatkowe dni wolne
od pracy wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Nagroda

§ 15. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie
w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz obejmuje do 15% planowanej wielkosci sSrodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Miejskiego, pozostajacych
w dyspozycji Burmistrza.
3. Fundusz nagrod przeznacza sie¢ na nagrody uznaniowe za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej, ktore moga byc wyplacane w miare
posiadanych na ten cel sSrodkow finansowych, w szczegolnosci przy okazji
Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz Dnia Pracownika
Samorzadowego,
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,
d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika,
e) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.
6. Pracodaweca:
a) okresla limit sSrodkow finansowych przeznaczonych na nagrody
uznaniowe dla poszczegdlnych referatow i samodzielnych stanowisk
pracy,
b) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy — Sekretarzowi
oraz kierownikom referatow 1 samodzielnym stanowiskom pracy
podleglym bezposrednio Burmistrzowi,
c) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek —
pozostatym pracownikom Urzedu Miejskiego.
7. Kierownik referatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow
danego referatu.

Id: 71B32047-3ED0-439B-A924-AD2958028865. Podpisany Strona 4



Premia

§ 16. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshugi w Urzedzie Miejskim moze byc¢ utworzony w ramach planowanych
sSrodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Fundusz obejmuje do 5% planowanej wielkosci Srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Miejskiego, pozostajacych
w dyspozycji Burmistrza.

3. Premia moze zostaC¢ przyznana pracownikowi realizujacemu swoje
obowiazki ze szczegolnym = zaangazowaniem, efektywnoscia oraz
wykazujacemu inicjatywe i osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan.

4. Premia ma charakter uznaniowy.

5. Wysoko§¢ premii moze by¢é ustalona do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

Rozdzial 3
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 17. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionymi dodatkami, rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwiazane
Z praca:

1) sSwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) sSwiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) zwrot kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodow osobowych
niebedacych wlasnoscia pracodawcy w oparciu Zarzadzenie Burmistrza
w tym zakresie,

4) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne
W oparciu o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

5) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18
niniejszego regulaminu,

8) mnagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego
regulaminu.

9) odprawa w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika na podstawie przepisow w tym zakresie.
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Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 18. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 19. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéoremu do
nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiagzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejsScia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢
do okresow uprawniajagcych do sSwiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoéch lub wiecej nagrod, wyplaca mu sie tylko jedna
nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
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wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy
w dniu, w ktorym pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4

Zasady uwzgledniania skladnikow wynagrodzenia w podstawie
wymiaru Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego

§ 20. 1. Skiladniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

4) dodatek za prace warunkach szkodliwych,

5) nagroda uznaniowa,

6) premia uznaniowa
przystuguja pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz z
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitlek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Skladnikow wynagrodzenia wymienionych w pkt 1 nie uwzglednia sie w
podstawie = wymiaru  sSwiadczen z  ubezpieczenia  chorobowego
wypadkowego.

Rozdzial 5

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 21. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie¢ z dolu do ostatniego dnia
miesigca, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie wynagrodzenia za prace.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia
mu do wygladu dokumentacji ptacowe;.

§ 22. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu Miejskiego lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika
albo osoby przez niego pisemnie upowaznione;j.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 960), ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, poz. 2432, poz.
1162)oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2021r. poz. 1960)

§ 22.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujaca od 24 lutego
2022r.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.
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ZALACZNIK Nr 1

TABELA
MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania | kwota w zlotych | kwota w zlotych

I 2 150 3 200

II 2 200 3 470
III 2 250 3 740
IV 2 300 4 010
A" 2 350 4 280
VI 2 400 4 750
VII 2 450 4 970
VIII 2 500 5 190
IX 2 550 5410
X 2 600 5 630
XI 2 650 5 850
XII 2 700 6 020
XIII 2 750 6 500
XIV 2 800 6 910
XV 2 850 7 080
XVI 2 900 7 250
XVII 2 950 7 500
XVIII 3 000 7 700
XIX 3 100 8 000
XX 3 200 8 300
XXI1 3 400 8 600
XXII 3 600 9 000
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

ZALACZNIK Nr 2

sk | e
(kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1 100
S 1 320
6 1 540
7 1 760
8 2 200
9 2 750
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ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
. Maksymalny v vl
. Poziom X
L Stanowisko d . poziom
P- wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie .
zasadniczego funkevi oraz staz pracy
unkcyjnego .. L. (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4t S 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 7 wyzsze?2) 4
Zastepca skarbnika wyzsze?)
2. |w gminach do 15 tys. XV - XVII 5 podyplomowe 3
mieszkancow ekonomiczne
3. KlCI:OWl’llk urzedu stanu XVI — XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
cywilnego
4. Zastepea klerownl.ka XIII — XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego,
Naczelnik (kierownik,
dyrektor) wydziatu
5. [ (biura, departamentu) XV —XVII 7 wyzsze?2) )
(jednostki rownorzedne;j)
rzecznik prasowy
Kierownik referatu
6. XIII — XVIII 6 75762 4
(jednostki réwnorzedne;j) wyzsze
Pelnomocnik do spraw
7. h inf ji XIII — XVIII 6
O(.: .rony miormadit wedlug odrebnych przepisow
niejawnych,
8. |[Geodeta gminny XIII — XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII — XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista; s
2. Starszy inspektor XII - XVII ) wyzsze 4
Glowny specjalista ds. L
3. BHP XII - XVII 5 wedlug odrebnych przepisow
wyzsze?) 3
4. |1 kt XII - XVI -
fispestar Srednied) 5
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5. | Starszy specjalista, XI - XV - wyzsze?) 3
6. | Starszy informatyk XI - XVI - wyzsze?) 3
St jalista ds.
7. arszy speqaiista ds XI - XV - wedlug odrebnych przepiséw
BHP
. B ) wyzsze?) -
8. [Podinspektor X - X1V srednied) 3
wyzsze?) -
.| Inf tyk X - X1V -
0 riormaty Srednied) 3
- wyzsze?) -
10. | Specjalista X - XIII srednied) 3
11. | Specjalista ds. BHP XI - XIII - wedlug odrebnych przepisow
12. | Samodzielny referent IX — XII - Srednied) 2
13. | Referent prawny VIII - XII - wyzsze?) -
14, | Referent prawno- VIII - XII - wyzsze? ;
administracyjny
15. | Referent IX - XI - Srednied) 2
16. | Kasjer IX - XI - Srednied) 2
17. Archiwista IX - XI - Srednied) 2
18. | Ksiegowy IX - XI - Srednied) 2
19. | Mlodszy referent VIII - X - Srednied) -
20. | Mlodszy ksiegowy VIII - X - Srednied) -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracowrpk II stopn.la XIT — XVI B wyzsze? 3
1 wykonujacy zadania w
" | ramach robét publicznych _ o)
lub prac interwencyjnych - ) wyzsze )
Pracownik I stopnia X - XIII - srednied) 3
wykonujacy zadania
2. |w ramach robo6t IX - XI - Srednied 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - X - $rednied) -
Kierownik warsztatu,
3. kierownik stacji X - XIV - Srednied 4
obshugi
4. | Zaopatrzeniowiec VIII - XI - Srednie3) 2
5. | Sekretarka IX-X - Srednied) -
6. | Pomoc administracyjna III - VII - Srednied) -
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Opiekun dzieci i mlodziezy
7. | (w czasie przewozu do i ze I-1v - podstawowed) -
szkoly)
8. |[Kierowca autobusu X -XI - wedlug odrebnych przepiséow
9. |Rzemieslnik specjalista X - XI - zasadnicze? 3
Ki hod
10. .1e.rowca samochodu IX-X - wedlug odrebnych przepisow
ciezarowego
11.
Mechanik samochodowy IX-X - zasadnicze 4 2
Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
§lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, zasadnicze?)
. IX-X
12. |tapicer, _
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o. zasadnicze4 podstawowed)
Ki hod
13. rerowea samochodu VII - IX - wedlug odrebnych przepisow
osobowego
14. .
Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowed) -
Portier,
15. szatniarz, V-v - podstawowe5) -
dozorca,
wozny
16. | Sprzataczka nm-v - podstawowed) -
17. | Goniec I-1v - podstawowe5) -
Stanowiska pomocnicze i obslugi w obiektach sportu i rekreacji
1. |Menedzer sportu XVII - XVII wyzsze?) 2
' P Srednied 4
2. | Starszy ratownik wodny XII - XV - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
3. | Ratownik wodny XI - X1V - wedlug odrebnych przepisow
4. | Mlodszy ratownik wodny VIII - XI - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
Kierownik-gospodarz
obiektu: sportowego,
5. | turystycznego, XI - XIII - Srednie3) 4
rekreacyjnego,
mieszkalnego
6 Pracownik zaplecza
" | sportowego: stadionu, sali VI - IX - zasadnicze? 2
gimnastycznej i inne

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
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dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolenh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w Srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1 z pézn. zm.).
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