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Kamien Krajeriski, 08.02.2022 r.

w Kamieniu Krajefiskim
Pl. Odrodzenia 3
89-430 Kamien Krajenski

tel. 389 45 10, fax 388 62 92

Burmistrz Kamienia Krajenskiego
zatrudni
psychoterapeute/ lub psychologa
w ramach projektu "Badz wtasnym szefem. BadZ wtasng szefowa”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

I. Zakres zadan

1.

5.

poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe dla oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (warsztaty grupowe o
przyktadowej tematyce: poznawanie mocnych i stabych stron asertywnoéci, wzmacniania
pewnosci  siebie, autoprezentacja, trening motywacji, kompetencje personalne,
samoorganizacja, zarzgdzanie czasem) dla 20 uczestnikéw/uczestniczek projektu (wsparcie
indywidualne w facznym wymiarze 4 godz. na osobe oraz pieé¢ warsztatéw grupowych po 4
godz.; razem 100 godz.);

prowadzenie dokumentacji zaje¢, w tym kart doradztwa, przygotowanie opinii potwierdzajacej
postgp w procesie aktywizacji spotecznej w terminie do 4 tygodni nastepujgcych po
zakoriczeniu udziatu uczestnika w projekcie;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami bezpieczeristwa sanitarno-
epidemiologicznego oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID 19;

wspotpraca z pozostatymi specjalistami w celu wymiany informacji o potrzebach Uczestnikéw
Projektu, efektach udzielanego wsparcia, dalszego planowania dziatan itp.;

skierowanie uczestnikdw do aktywizacji zawodowe;j.

Il. Rodzaj umowy: zlecenie
1. llo$¢ stanowisk: 1
IV. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana w okresie od 1.04.2022 r. do 31.05.2022r.
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
V. Wymagania wobec kandydata:
1. wyksztatcenie wyisze kierunkowe lub kwalifikacje potwierdzone dokumentami pozwalajgcymi

prowadzi¢ dane wsparcie;

min. 2 letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa
psychologicznego (m.in. diagnozy potrzeb, praca nad motywacja, pewnoscia siebie, wsparcie
grupowe i indywidualne)

3. Wymagane dokumenty

1. CVoraz list motywacyjny; _
2. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

4. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
dyspozycyjnosé,
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0d kandydatéw oczekujemy:
e zaangazowania w wykonywang prace;
e zdecydowania i samodzielnosci w dziataniu;
e wysokiej kultury osobistej;
e rzetelnosci, punktualnosci, komunikatywnosci.
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
e umiejetnoé¢ ustalania priorytetéw i wielozadaniowosg,
e nastawienie na rezultat i wyniki (praca na wskaznikach projektowych),

5. Warunki pracy:
e miejsce pracy: $wietlica wiejska w Radzimiu;
e wymiar i charakter zatrudnienia: zlecenie; umowa zawarta zostanie w ramach realizacji
projektu pn. ,Badz wtasnym szefem. Badz witasng szefowq”.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajefiskim, Plac Odrodzenia
3, 89-430 Kamien Krajeriski (sekretariat), w terminie do 18 lutego 2022 roku, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Nabér personelu projektu — poradnictwo psychologiczne ,Badz wtasnym szefem. Badz
wtasng szefowa”

7. Etapy

1. Ocena wstepna, czyli weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Ocena konicowa, sktadajaca sie z rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyborze zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie Gminy Kamien
Krajenski.

8. Osoby uprawnione do kontaktow:

Natalia Szczepariska, koordynator projektu, tel. 52 389 45 35
Anna Schmelter, specjalista ds. kadrowych, tel.52 389 45 17

BU TRZ

e ing, lech Glomski
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KLAUZULA INFORMACYINA

1. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr
119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

~—

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Kamien

Krajenski, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, tel.: 52 389 45 10.

Moga sie Panistwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu

email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego gdyz s one niezbedne w zakresie podjecia dziatan przed zawarciem umowy na

zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, a w przypadku zawarcia miedzy stronami umowy

cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych bedzie niezbedne do wykonania umowy, ktérej

strong jest osoba, ktérej dane dotyczg. Wszelkie pozostate dane osobowe podane przez Paristwa

w zakresie innym niz wskazany powyzej, jak na przyktad dane kontaktowe w postaci numeru

telefonu lub adresu e-mail, bedg natomiast przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takie w

kolejnych naborach pracownikdw jezeli wyrazg Panistwo na to zgode2, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

W zwiazku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO,

b) art. 6 ust. 1lit.a RODO,

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie po

zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw

przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania

przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé

profilowaniu.

Panistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie). -

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

f) (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z ogtoszenia rekrutacyjnego

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu.. Podanie przez Panistwa innych

danych w zakresie niemieszczacym sie w podjeciu dziatari przed zawarciem umowy lub

przekraczajgcym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia strony umowy cywilnoprawnej

jest dobrowolne.

Painistwa dane moga zosta przekazane podmiotom zewnegtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu

rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.






