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Burmistrz Kamienia Krajenskiego
zatrudni

opiekuna Klubu Mtodziezowego w Radzimiu

w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opieka nad dziatalnoscig Klubu w ramach projektu pn. ,Klub Mtodziezowy w Radzimiu”;
wspieranie dzieci i mfodziezy z rodzin zagrozonym ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w
wieku 6/7 do 18 roku zycia (grupa 12 osobowa);

prowadzenie niezbednej dokumentacji (listy obecnosci, karty uczestnika i dziennik zaje¢; osoba
prowadzaca Klub Mtodziezowy zobowigzana jest do ewidencjonowania uczestnikdw, w tym
zatozenia karty dla kazdego uczestnika);

prowadzenie zaje¢ i treningdw majacych na celu aktywnga integracje dzieci i mfodziezy, w tym
zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym (z uwzglednieniem, iz zajecia
wychowawcze i profilaktyczne odbywajg sie w matych grupach umozliwiajagcych wszystkim
uczestnikom aktywny udziat w zajeciach) — stworzenie i udostepnienie harmonogramu zaje¢, w
tym opieka nad grupa w trakcie planowanych wyjazdéw i zajeé tematycznych;

rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy w oparciu o alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu;

pomoc w nauce oraz nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych, opartych na diagnozie
indywidualnej i grupowej;

wspotpraca ze szkotg, Osrodkami Pomocy Spotecznej, sgdem i innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca i regularny kontakt z rodzinami/opiekunami wychowankéw;

sporzadzanie comiesigecznych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

Dbanie o porzadek w swietlicy w czasie realizacji projektu, przygotowanie sali do zaje¢.

W zajeciach uczestniczy¢ bedzie 12 uczestnikdw Klubu Mtodziezowego w Radzimiu.

Il. Rodzaj umowy: zlecenie

11l. llos¢ stanowisk: 1

IV. Termin realizacji ustugi: w okresie od 1.04.2022 r. do 31.08.2022r. zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy klubu.

V. Wymagania wobec kandydata :

1)

2)
3)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub inne uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztatcenie $rednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dziecmi
lub rodzina.
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VI. Wymagane dokumenty:

VIL.

CV oraz list motywacyijny;

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg,

umiejetno$¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wtasnej,

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnosci interpersonalne: umiejetnosci uwaznego stuchania, rozwigzywania konfliktéw,
zachowan asertywnych, adaptacji spotecznej.

0Od kandydatéw oczekujemy:

VIil.

Zaangazowania w wykonywang prace;

Zdecydowania i samodzielnosci w dziataniu;

Wysokiej kultury osobistej;

Rzetelnosci, punktualnosci, komunikatywnosci,

Warunki pracy:

miejsce pracy: Swietlica wiejska w Radzimiu;

wymiar i charakter zatrudnienia: umowa zlecenie na okres od 1 kwietnia 2022 roku do 31 lipca
2022 roku, 3 razy w tygodniu po 4 godziny (44 dni po 4 godziny, tacznie 176 godzin); umowa
zawarta zostanie w ramach realizacji projektu pn. ,Klub Mtfodziezowy w Radzimiu” (godziny
funkcjonowania klubu nie powinny kolidowac¢ z wypetnieniem obowiqzku szkolnego dzieci i
mtodziezy. W dni nauki szkolnej, zajecia w klubie powinny byc¢ realizowane popotudniami, poza
planem zajec¢ szkolnych tak, aby uczestnicy w sposob aktywny mogli skorzystac z oferowanego
wsparcia. W dni wolne od nauki szkolnej funkcjonowanie klubu moze obywac sie réwniez w
godzinach przedpotudniowych).

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéow
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajeriskim, Plac Odrodzenia
3, 89-430 Kamien Krajenski (sekretariat), w terminie do 15 lutego 2022 roku, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Nabér personelu projektu — opiekun w Klubie Mtodziezowym w Radzimiu.

X. Etapy

Ocena wstepna, czyli weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena koncowa, sktadajgca sie z rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyborze zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie Gminy Kamien
Krajenski.

XI. Osoby uprawnione do kontaktow:

Natalia Szczepaniska, koordynator projektu, tel. 52 389 45 35
Anna Schmelter, specjalista ds. kadrowych, tel.52 389 45 17

str. 2




d S e § . *
FuR us‘zi. = Unia Europejska | »""*«
Europejskie. ) ’ i Pund v
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny- DR

KLAUZULA INFORMACYINA

1. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

~—

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Kamien Krajeriski,

Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, tel.: 52 389 45 10.

Mogg sig Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

gdyz sg one niezbedne w zakresie podjecia dziatari przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktérej dane

dotycza, a w przypadku zawarcia miedzy stronami umowy cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych

bedzie niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza. Wszelkie pozostate

dane osobowe podane przez Panstwa w zakresie innym niz wskazany powyzej, jak na przyktad dane

kontaktowe w postaci numeru telefonu lub adresu e-mail, beda natomiast przetwarzane na podstawie zgody,

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Paiistwa dane osobowe,

takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Paristwo na to zgode2, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO,

b) art. 6 ust. 1lit.a RODO,

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie po zakorczeniu

postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych

rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora

aplikacji rekrutacyjnej.

Paristwa dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

Paristwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,

Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

f)  (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ogtoszenia rekrutacyjnego jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu.. Podanie przez Panstwa innych danych w zakresie

niemieszczacym sie w podjeciu dziatan przed zawarciem umowy lub przekraczajgcym dane konieczne do

jednoznacznego oznaczenia strony umowy cywilnoprawnej jest dobrowolne.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom

lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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