Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 84/2021
Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 15 listopada 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 03/2021

Burmistrz Kamienia Krajenskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

L.

2

3.

Adres jednostki: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajenskim

Nazwa stanowiska: dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim

Wymiar czasu pracy: pelny etat

II. Wymagania wobec kandydata:

1.

Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie: wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej
trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spoleczne;j,

4) posiada obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE lub
kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak skazania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie:
pomocy spotecznej, $wiadczef rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, Karty Duzej Rodziny, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustalenia i wyplaty zasitkow dla
opiekunéw, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wsparcia kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, dodatkéw mieszkaniowych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, finansach publicznych,
Prawo zaméwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) znajomo$é zasad funkcjonowania samorzadu,

3) do$wiadczenie zawodowe w pracy administracji publicznej,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych osob,

takze pod presja czasu,



5) znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji oraz planowania,

6) dysponowanie wiedza i do$wiadczeniem w  zakresie pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

7) prawo jazdy kat.B,

8) umiejgtnosei interpersonalne: kreatywno$é, komunikatywnosé, samodzielnosé,
dyspozycyjnosé, motywacja do pracy,

9) wysoka kultura osobista.

III.  Podstawowy zakres zadan :

1. kierowanie Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajeriskim oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki, uchwat Rady Miejskie]
w Kamieniu Krajenskim, zarzadzen Burmistrza Kamienia Krajeniskiego,

3. organizacja dzialalnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk,

4. prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
objetych zakresem dziatania MGOPS w ramach posiadanych upowaznien,

5. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej,

6. reprezentowanie intereséw podopiecznych,

7. zarzadzanie mieniem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu

Krajenskim,

8. przygotowanie oraz skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MGOPS,

9. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy wspélpracy ze skarbnikiem gminy
i gléwnym ksiegowym MGOPS,

10. nadz6r i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

11. nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy shuzbowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz obowiazujgcej polityki ochrony danych osobowych przez
podlegtych pracownikow,

12. wykonywanie zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej oraz prowadzenie nadzoru
nad realizacja wnioskoéw pokontrolnych,

13. pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeniskim,

14. wykonywanie zadani zleconych przez Burmistrza Kamienia Krajenskiego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, zaliczana do prac lekkich pod
wzglgdem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku wystepuja obcigzenia narzadu
wzroku oraz ukladu migsniowo-szkieletowego. Dodatkowo pracownik poddany jest
obcigzeniom psychicznym wynikajacym m.in.: z odpowiedzialnoscia za prawidtowe
i bezbledne przygotowanie dokumentéw, pospiechem w wykonywaniu pracy oraz
stresem zwigzanym z bezposrednim kontaktem z klientem. Praca wykonywana jest
w budynku Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim (biuro na parterze).

Praca jednozmianowa, wykonywana 40 godz. tygodniowo - wykonywana
w poniedziatki, $rody i czwartki godzinach od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do
17:00 w pigtki od 7:30 do 14:00. Pierwsza umowa na czas okreslony nie dhuzszy niz



6 miesigcy z mozliwoscia jej przedluzenia na czas nieokreslony po odbyciu stuzby
przygotowawcze] Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet biurowy
(zestaw komputerowy, niszczarka, kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.) Nie
istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostep do budynku.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6éb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie sie

o stanowisko,

wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. oryginaly lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

5. oryginaly lub  poswiadczone  kserokopie = dodatkowych  dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
ww. stanowisku,

9. os$wiadczenie o tresci: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) wraz z podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

i

VII. Termin i miejsce skladania ofert:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé na adres:

Urzad Miejski Plac Odrodzenia 3 89-430 Kamien Krajenski

lub skladaé¢ osobiscie w pokoju nr 10 w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,,JKonkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajeniskim" w terminie do 29 listopada 2021 roku do godziny 129,
Dopuszcza si¢ ztozenie dokumentéw droga elektroniczng za pomocg skrzynki
podawczej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim na platformie e PUAP.

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.



Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposdb niz okre$lony
w ogloszeniu bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu w dalszym
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru, po tym
terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone zgodnie
z Zarzadzeniem nr 60/2019 Burmistrza Kamienia Krajefiskiego z dnia 21 sierpnia
2019r. w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.

VIII. Informacj¢ dodatkowe:

L.

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kamieniu Krajenskim zostanie przeprowadzony przez Komisje powolang przez

Burmistrza Kamienia Krajenskiego.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) I etap — sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym (bez
udzialu kandydatow),

2) II etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie
oceny kandydatéw oraz przedstawienie Burmistrzowi Kamienia Krajenskiego
wnioskéw z Komisji.

ficiech Glomski



