URZAD MIEJSKI
w Kamieniu Krajeiskim
< Jor Zatacznik nr 1
9213()‘ P iski do Zarzadzenia Nr 54/2021
tel. 52 389 45 10, fax 52288 63 90 B

z dnia 6 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 01/2021

Burmistrz Kamienia Krajenskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Kamieniu Krajeriskim

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki : Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Kamieniu Krajefiskim

Nazwa stanowiska: dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na okres od 3 do 7 lat

N —

II. Wymagania wobec kandydata:
1. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie: minimum $rednie,

2) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy,

3) posiada obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6) brak skazania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o imprezach masowych, prawa pracy, prawa
zamowieni publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Kamieniu Krajenskim,

2) znajomos¢ specyfiki kulturalno — spotecznej miasta i gminy Kamien Krajenski,

3) umiejetno$é pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych osob,
takze pod presja czasu,

4) znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji oraz planowania,

5) dysponowanie wiedzag i do$wiadczeniem w  zakresie pozyskiwania
pozabudzetowych §rodkéw finansowych,

6) prawo jazdy kat. B,

7) umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnosc, samodzielnos¢,
dyspozycyjnosé, motywacja do pracy,

8) wysoka kultura osobista.



III.

[om—y

IV.

10.

Podstawowy zakres zadan :
kierowanie biezacg dziatalnoscia jednostki,
zarzadzanie mieniem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim,
inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie
miasta i gminy Kamien Krajenski,
organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych,
ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego oraz
sktadanie sprawozdania z jego wykonania,
nadzér nad prawidtowym przebiegiem imprez,
nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,
pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Miejsko —
Gminnym Osrodku Kultury w Kamieniu Krajenskim.

Wymagane dokumenty:

. wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o

stanowisko,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oryginaty lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

oryginalty lub  poswiadczone  kserokopie  dodatkowych  dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
o niekaralnoéci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

oéwiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) wraz z podpisang klauzulag informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

pisemna koncepcje funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kamieniu Krajenskim, ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju.



V. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury W
Kamieniu Krajenskim" w terminie do 9 sierpnia 2021 roku do godziny 12% w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim, pokéj nr 10, Plac
Odrodzenia 3; 89-430 Kamien Krajenski lub przesta¢ na powyzszy adres.

Dopuszcza si¢ ztozenie dokumentéw droga elektroniczng za pomocg skrzynki
podawczej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajefiskim na platformie e PUAP.

2. W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

3. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0so6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym
terminie dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone zgodnie z
Zarzqdzemem nr 60/2019 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 21 sierpnia 2019
r. w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.

8. Burmistrz Kamienia Krajenskiego zastrzega sobie prawo odstgpienia od
rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

VI. Informacj¢ dodatkowe:

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ powolang przez Burmistrza
Kamienia Krajenskiego.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) I etap — sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym (bez
udzialu kandydatow)

2) II etap — zapoznanie si¢ przez Komisj¢ z przedstawionymi przez kandydatow
koncepcjami funkcjonowania Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,
dokonanie oceny kandydatéw oraz przedstawienie Burmistrzowi Kamienia
Krajenskiego wnioskéw z Komisji.

3. Informacji dotyczacych konkursu, w tym informacji o warunkach organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajeniskim mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim.




