ZARZADZENIE NR 54/2021
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 6 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu oraz okreslenia Regulaminu pracy Komisji konkursowej i zasad
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020
poz. 713 ze zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim.

§ 2. Wymagania oraz niezbedne dokumenty aplikacyjne osob przystepujacych do konkursu, a takze termin
sktadania ofert okresla ogtoszenie stanowigce zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Ogtloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim oraz na stronie internetowej
Urzegdu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim;

2) na stronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu Krajenskim;
3) w tygodniku o zasiegu regionalnym ,,Wiadomosci Krajenskie”;
4) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

§ 4. Okresla si¢ regulamin pracy Komisji konkursowej i zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu Krajenskim stanowiagcy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Komisja konkursowa powotana zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kamienia Krajenskiego

mgr inz. Wojciech Glomski
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 54/2021
Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 6 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 01/2021

Burmistrz Kamienia Krajenskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Kamieniu Krajenskim

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

=

Adres jednostki : Miejsko — Gminny O$rodek Kultury w Kamieniu Krajenskim

2. Nazwa stanowiska: dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury w Kamieniu
Krajeniskim

Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na okres od 3 do 7 lat

w

Il. Wymagania wobec kandydata:
1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie: minimum $rednie,

2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy,

3) posiada obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) brak skazania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o imprezach masowych, prawa pracy, prawa
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Kamieniu Krajenskim,

2) znajomosc¢ specyfiki kulturalno — spotecznej miasta i gminy Kamien Krajenski,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wilasnej i innych osob,
takze pod presja czasu,

4) znajomos$¢ metod zarzagdzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji oraz planowania,

5) dysponowanie wiedzg 1 doswiadczeniem w  zakresie pozyskiwania
pozabudzetowych §rodkéw finansowych,

6) prawo jazdy kat. B,

7) umiejetnoséci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielnosé,
dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy,

8) wysoka kultura osobista.
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I11.  Podstawowy zakres zadan :

kierowanie biezaca dziatalnos$cia jednostki,

2. zarzadzanie mieniem Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim,

3. inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej na terenie
miasta i gminy Kamien Krajenski,

=

4. organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych,

5. ustalanie rocznego planu dziatalnos$ci oraz rocznego planu finansowego oraz
sktadanie sprawozdania z jego wykonania,

6. nadzor nad prawidlowym przebiegiem imprez,

7. mnadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

8. pelienie obowigzkow pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Miejsko —
Gminnym Osrodku Kultury w Kamieniu Krajenskim.

IV.  Wymagane dokumenty:

1. whasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o

stanowisko,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

4. oryginaly lub poswiadczone kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie 1 do§wiadczenie zawodowe,

5. oryginaly lub  poswiadczone  kserokopie = dodatkowych  dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

9. oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) wraz z podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

10. pisemng koncepcje funkcjonowania Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w
Kamieniu Krajenskim, ze szczegdélnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju.

wmn
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V. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kamieniu Krajefiskim" w terminie do 9 sierpnia 2021 roku do godziny 12%, w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kamieniu  Krajenskim, pokdj nr 10, Plac
Odrodzenia 3; 89-430 Kamien Krajenski lub przesta¢ na powyzszy adres.

Dopuszcza si¢ zlozenie dokumentow droga elektroniczng za pomocag skrzynki
podawczej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim na platformie e PUAP.

2. W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okre§lony w
ogloszeniu bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym
terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone zgodnie z
Zarzadzeniem nr 60/2019 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 21 sierpnia 2019
r. w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.

8. Burmistrz Kamienia Krajeniskiego zastrzega sobie prawo odstgpienia od
rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim zostanie przeprowadzony przez Komisje powotang przez Burmistrza
Kamienia Krajenskiego.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) | etap — sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym (bez
udziatu kandydatow)

2) |l etap — zapoznanie si¢ przez Komisj¢ z przedstawionymi przez kandydatow
koncepcjami funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim, przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami,
dokonanie oceny kandydatow oraz przedstawienie Burmistrzowi Kamienia
Krajenskiego wnioskow z Komisji.

3. Informacji dotyczacych konkursu, w tym informacji 0 warunkach organizacyjno-
finansowych dzialalno$ci Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Kamieniu
Krajenskim mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 54/2021
Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 6 lipca 2021 r

REGULAMIN

Pracy Komisji konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko — Gminnego OsSrodka Kultury w Kamieniu Krajenskim

§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Kamieniu Krajenskim.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) ogloszenie konkursu,

2) powotanie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.

§2

1. Kandydat na stanowisko dyrektora Miejsko- Gminnego OSrodka Kultury w
Kamieniu Krajenskim powinien spelnia¢é wymagania obowigzkowe, zawarte w
ogloszeniu.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajagcy wymagania dodatkowe.

3. Sposob przygotowania oferty zawiera pkt IV, V ogloszenia o konkursie.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodku Kultury w Kamieniu Krajefskim Burmistrz powotuje odrebnym zarzadzeniem
komisj¢ konkursowa.
2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba
bedaca matzonkiem kandydata, jej krewnym, powinowatym albo pozostajaca wobec
niego w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione Burmistrz Kamienia Krajenskiego
wyznacza niezwtocznie inng osobg.

§ 4

1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniach bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykta wiekszoscig gloséw, w gltosowaniu
jawnym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba kandydata lub cztonka
komisji) przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.
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§5

Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocen¢ ofert pod
katem spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych,
2) sporzadzenia protokolow komisji,
3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Kamienia
Krajenskiego.
§ 6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
1. W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy
zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spelnienie wymagan obowigzkowych i dodatkowych.
2. Oferty zlozone po terminie, oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty, ktore nie spetniaja wymagan obowiazkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.
3. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomoca poczty tradycyjnej lub
elektronicznej) lub telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
komisji oraz kandydatdow o terminie 1 miejscu przeprowadzenia TOZmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem komisji.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zlozenia jednej
oferty aplikacyjne;.
5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do drugiego etapu postepowania.
6. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji. W drugim etapie postgpowania
moze wzig¢ udziat Burmistrz, ktoremu rowniez przystuguje prawo zadawania pytan
kandydatowi.
7. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata w
skali od 0 do 10 punktow, przy czym O jest oceng najnizsza, a 10 punktéw jest ocena
najwyzsza.
8. Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskal najwieksza liczbe
punktow.
9. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe
punktow, o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.
10.Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow
uzyskat wiekszg niz inny liczbe punktow.

§7

W razie stwierdzenia niespetnienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko dyrektora
wszystkich kandydatéw badZ nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdci si¢ do
Burmistrza Kamienia Krajefiskiego o ponowne ogloszenie konkursu badz o zatrudnienie
w inny sposob przewidziany prawem.
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§8

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
obecni podczas konkursu. Protokoét jest jawny.

2. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi 1 zastrzezenia dotyczgce prac komisji do
protokotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga¢ bedzie
poprzez glosowanie jawne, zwykta wickszos$cia glosow.

§9

1. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z

dokumentacja.
§10

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza, jezeli zostanie naruszony
Regulamin konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy majga prawo wnies¢ odwolanie do organizatora Konkursu nie pdzniej niz w
ciggu 3 dni od dnia ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.

§11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Kamieniu Krajenskim zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zostaty zakwalifikowane
do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.
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